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HERZLICH WILLKOMMEN

EINE LEHRE IM MURTENBIET

Liebe Schiilerinnen und Schiiler, liebe Eltern

Eine Berufslehre ist mehr als nur ein Einstieg ins
Arbeitsleben:

Sie vermittelt eine solide Grundausbildung,
fordert individuelle Talente und bietet praxis-
nahe Erfahrungen, die den Weg zur kunftigen
Fachkraft ebnen.

Dem Gewerbeverein Murten und Umgebung
liegt die Férderung der beruflichen Ausbildung
seit jeher am Herzen. Zahlreiche lokale Betriebe
engagieren sich seit Jahrzehnten erfolgreich in
der Ausbildung von Lernenden - und geben da-
mit ihr Wissen, ihre Erfahrung und ihre Leiden-
schaft an die nachste Generation weiter.

Gemeinsam mit der Orientierungsschule Region
Murten begleiten wir euch, liebe Schulerinnen
und Schuler, beim Ubergang in diesen neuen

Lebensabschnitt. Die Berufsmesse und diese
Broschure schaffen die Verbindung zwischen
Jugendlichen und Ausbildungsbetrieben und er-
leichtern so den ersten Schritt in die Berufswelt.
FUr Eltern bietet sie eine wertvolle Ubersicht
Uber offene Lehrstellen in unserer Region.

Ein grosser Dank gilt allen Beteiligten: den
Schulerinnen und Schulern, inren Eltern, der
Schulleitung der OSRM, der Berufsberatung so-
wie den Ausbildungsbetrieben. Nur durch dieses
Zusammenspiel sichern wir auch in Zukunft den
Erfolg unseres dualen Bildungssystems — mit
qualifizierten Fachkraften aus der Region, die
entscheidend zur wirtschaftlichen Starke des
Murtenbiets beitragen.

Gewerbeverein Murten und Umgebung
Liliane Kramer, Prasidentin



AB MARTI AG

Grande Ferme 8
PF 242, 3280 Murten
www.abmarti.ch

Ob Dusche, Wasch- oder Spulmaschine — wir
alle produzieren jeden Tag Abwasser, dass
sicher in das 6ffentliche Kanalnetz eingespeist
werden muss. Und da kommen wir ins Spiel: Fur
unsere Kundinnen und Kunden Ubernehmen
wir den professionellen Unterhalt inrer Entwas-
serungsanlagen, sei es ein Kichenablauf in der
Wohnung, sei es eine Industriegrube oder ein
Strassenschacht. Dies tun wir mithilfe moderns-
ter Technik: Zu unserer Ausrustung gehoéren
Hightech-Gerate wie ferngesteuerte Roboter
oder 3-D-Schachtscanner, aber auch ressourcen-
schonende Techniken im Bereich Saug- und
Spularbeiten.

Du bist fasziniert von Hightech-Geraten und
auf der Suche nach einer Lehrstelle in einer zu-
kunftssicheren Branche? Dann bist du bei uns
richtig!

Anzahl Mitarbeitende
20

Anzahl Lernende
2

Ausbildungsplitze
2026 Entwésserungstechnologe/in EF
2026 Entwésserungspraktiker/in EBA

Schnupperlehre
Du mochtest erste Berufsluft schnuppern?
Dann schick uns eine E-Mail oder ruf uns an.

Darauf kannst du dich freuen

- Du lernst den Umgang mit Hightech-Geraten
wie ferngesteuerten Robotern, Schachtscanner
oder Kameras.

- Dein Arbeitsalltag ist abwechslungsreich,
du bist oft unterwegs.

- Du hast die Mdglichkeit, 3 Schwerpunkte zu
wahlen: Warten, Untersuchen oder Sanieren.

- Du absolvierst eine Lehre in einer zukunftssi-
cheren Branche und mit guten Jobaussichten.

Das solltest du wissen
- Du bist den grdssten Teil des Arbeitstages
draussen und verrichtest korperliche Arbeiten.

- Du solltest keine Platz- und Hohenangst haben.

Grundvoraussetzungen

- Abgeschlossene Sekundarschule

- Technisches Verstandnis und handwerkliches
Geschick

- Radumliches Vorstellungsvermogen

- Exakte Arbeitsweise

- Selbstandigkeit und Verantwortungs-
bewusstsein

- Teamfahigkeit

Das solltest du mitbringen
- Faszination an Hightech-Geraten und
Freude am Kundenkontakt

Kontaktperson
Christian Haldimann
026 672 34 34
admin@abmarti.ch
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AMAG AUTOMOBIL UND MOTOREN AG

Bernstrasse 11
3280 Murten
www.amag-group.ch

amag

Volle Fahrt in die Zukunft!

Die AMAG ist das fuhrende Automobilhandelsun-
ternehmen der Schweiz und vertritt Marken wie
VW, Audi, SEAT|CUPRA, Skoda und VW Nutzfahr-
zeuge. Unsere Vision ist es, uns zur fUhrenden
Anbieterin nachhaltiger individueller Mobilitat zu
entwickeln. FUr dieses Ziel setzen sich rund 7'500
Mitarbeitende jeden Tag mit grosser Kompetenz
und Leidenschaft ein und sorgen dafur, dass
unsere Kundinnen und Kunden jederzeit gut
unterwegs sind.

Als Lernende oder Lernender kannst du bei uns
viel bewegen — es wird gemeinsam gearbeitet,
gelernt und gelacht. Wir bieten eine moderne
Arbeitsinfrastruktur und eine Ausbildung in
einer zukunftsorientierten Branche, denn die
individuelle Mobilitat ist ein GrundbedUrfnis des
Menschen. Da das auch fur unsere Mitarbeiten-
den gilt, schreiben wir Ausbildung ganz gross:
Jahrlich schliessen bei uns Uber 200 Lernende
ihre Grundausbildung erfolgreich ab.

Anzahl Mitarbeitende
20

Anzahl Lernende
7

Ausbildungsplatze
2026 Automobil-Mechatroniker/in EFZ

Schnupperlehre

Von Januar bis Mai finden unsere Berufserkun-
dungstage fur 7. und 8. Klassler statt, ab Januar
ist die Anmeldung Uber unsere Webseite mog-
lich. Naturlich darfst du dich auch jederzeit per
E-Mail bei uns melden.

Sonnenseiten des Berufs

- Arbeit an den modernsten und bekanntesten
Automarken

- Verantwortungsvolle Aufgaben und
spannende Entwicklungsmaoglichkeiten
nach der Ausbildung

- 6 Wochen Ferien pro Jahr

+ CHF 1500.00 fur deine Fahrstunden

- Talent Férderprogramm

Schattenseiten des Berufs

- Gute korperliche Verfassung notig

- Stress bzw. Stosszeiten z.B. wahrend der
Reifensaison

Grundvoraussetzungen

« Abgeschlossene Volksschule

- Interesse am Automobil Gewerbe

- Respektvolles und freundliches Auftreten

- Technisches Verstandnis und handwerkliches
Geschick

- Freude daran, gemeinsam mit Kolleginnen und
Kollegen etwas zu erarbeiten

Das solltest du mitbringen

- Zuverlassigkeit und Verantwortungs-
bewusstsein

- grosses Interesse fur deinen Wunschberuf

- gute Umgangsformen

Kontaktperson

Tanja Fischer

HR Beraterin Berufsbildung
tanjafischer@amag.ch

AUTOMOBILBRANCHE




AUTO GARAGE ROTH AG

Hauptstrasse 41, 3215 Gempenach
www.garageroth.ch

GarageRoth.ch

3215 Gempenach

Die Auto Garage Roth AG steht seit 60 Jahren fur
kompetenten Service und professionell hohen
Standard in der Automobilbranche. Seit 35 Jah-
ren fUhren wir die Marke Hyundai und garantie-
ren mit modernsten Verbrennungs-Motoren und
innovativer Elektromobilitat. BOSCH Elektrik und
Elektronik Stutzpunkt, Le Garage-Partner

Wir sind ein Familienbetrieb mit 5 Mitarbeitern.
In unserer Werkstatt werden Automobil-Fach-
mann/-frau EFZ und Mechatroniker/in EFZ
ausgebildet.

Anzahl Mitarbeitende
5

Anzahl Lernende
]

Ausbildungsplatze
2026 Automobil-Fachmann/-frau oder
Mechatroniker/in

Schnupperlehre

Gerne kannst Du bei uns eine Schnupperlehre
machen. Melde Dich bei uns per E-Mail oder ruf
uns an.

Voraussetzung

- Absolvierte obligatorische Schulbildung
- AGVS-Eignungstest

- Logisches Denken, stark in Mathe

- Exaktes und sorgfaltiges Arbeiten

- Handwerkliches Geschick

Was bringt Dir dieser Beruf

Ein Beruf im Autogewerbe bietet Dir eine span-
nende, abwechslungsreiche Tatigkeit und viele
Aufstiegsmoglichkeiten.

Das solltest du mitbringen
- Handwerkliches Geschick
- Gute Umgangsformen

- Interesse fur Technik

Kontaktperson

Herr Kurt Roth
kurt.roth@garageroth.ch
03175109 20




BAUMBERGER AG

Garten- und Landschaftsbau
Bahnhofstrasse 16, 1797 MUnchenwiler
www.baumberger-gartenbau.ch

Unsere Firma wurde vor mehr als 70 Jahren in
Munchenwiler gegrindet. Heute wie damals
gestalten wir ganze Gartenanlagen oder machen
Gartenumanderungen. Wir bauen Mauern, Trep-
pen, Wege und Platze z.B. aus Betonprodukten
oder Naturstein. Weitere Materialien wie Holz,
Metall oder sogar Glas komnmen u.a. bei Sicht-
schutzelementen zum Einsatz.

Wir legen Rasen oder Wiesenflachen an und
bepflanzen die Anlagen mit Strauchern, Baumen
und Stauden. Ein grosser Teil unserer Arbeit ist
die Pflege von Garten und die Beratung unserer
Kundschaft.

Sowohl die Materialien wie auch die technischen
Moglichkeiten haben sich im Laufe der Zeit ver-
andert. Man muss fur diesen Beruf zwar korper-
lich fit sein, dank Hilfsmitteln und unserem gut
ausgerusteten Maschinenpark ist darum Vieles
im wahrsten Sinne des Wortes leichter gewor-
den.

Anzahl Mitarbeitende
10

Anzahl Lernende
2

Ausbildungsplitze
Gartner/in EFZ, Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau

Schnupperlehre

FUr eine Schnupperlehre von ca. 5 Tagen kannst
du dich bei uns telefonisch oder per E-Mail
melden.

Sonnenseiten des Berufs

- Arbeit im Freien

- Korperlich fordernde Arbeit

- Teamwork

- Handwerkliche oder maschinelle Verarbeitung
von verschiedensten Materialien

- Arbeit mit Pflanzen

- Gute Spezialisierungs- und Weiterbildungs-
maoglichkeiten

Schattenseiten des Berufs
- Arbeit auch bei Regen, Hitze oder Kalte

Grundvoraussetzungen

- Erfolgreich abgeschlossene obligatorische
Schulzeit

- Durchhaltevermogen

Das solltest du mitbringen
- Freude und Interesse an Garten
- Gutes Vorstellungsvermogen

Kontaktperson

Isabelle Baumberger

026 6729372
info@baumberger-gartenbau.ch

GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU
-




BAUWEISE HOLZBAU AG

Chemin Fin du Mossard 59
1796 Courgevaux
www.bauweise-ag.ch

BAUWEISE
HOLZBAU

Die Firma Bauweise Holzbau AG wurde im Jahr
2011, mit Sitz in Murten, gegrindet und ist seit
2016 in Courgevaux ansassig. Wir bauen und pla-
nen Ein- und Mehrfamilienhauser, Hallen fur die
Landwirtschaft, Industrie oder Gewerbe. Auch
fur Umbauten, den Bau einer neuen Terrasse,
eines Wintergartens oder Carports sind wir ein
kompetenter Partner.

Es ist uns wichtig, unseren Kunden ein ressour-
censchonendes, energiebewusstes und gleich-
zeitig ein 6konomisches Bauen zu ermoglichen.
Unsere Mitarbeiter sind Experten in ihrem Be-
reich und verflgen Uber ein hohes Fachniveau.

Es ist uns ein Anliegen, jungen Menschen mit
Freude an der Arbeit mit Holz und mit hand-
werklichem Geschick, die Moglichkeit zu bieten,
eine Ausbildung zum Zimmermann EFZ in
einem jungen und aufgestellten Team zu ab-
solvieren.

Anzahl Mitarbeitende
27

Anzahl Lernende
4-5

Ausbildungsplatze
2027 Zimmermann EFZ1-2

Schnupperlehre
Schnuppertage sind nach Absprache moglich.
Melde dich per E-Mail oder per Telefon.

Sonnenseiten des Berufs
« Abwechslungsreiche und interessante Arbeit
- Motivierte und engagierte Berufsbildner:in

Schattenseiten des Berufs
- Arbeiten bei jeder Witterung

Grundvoraussetzungen

- Obligatorische Schulzeit

- Bereitschaft, Aufgabe selbstandig zu erledigen
und Verantwortung zu Ubernehmen

- Handwerkliches Geschick

Das solltest du mitbringen
- Interesse am Werkstoff Holz
- Freude an Teamarbeit

Kontaktperson
Dominic Zwygart
026 466 88 88
dz@bauweise-ag.ch

BAUGEWERBE




BUHLMANN RECYCLING AG

Craux-Strasse 4
1797 MUnchenwiler
www.bbr.ch

Wir sammeln und bereiten Abfalle aller Art auf.
Diese werden in solch einer Qualitat aufgeschlos-
sen und sortiert, dass Rohstoffe entstehen, die
ohne Umwege wieder in der Industrie verwendet
werden kdnnen. Wir leisten einen wichtigen Bei-
trag zur Kreislaufwirtschaft und helfen mit, eine
nachhaltige und ressourceneffiziente Zukunft zu
gestalten.

Um diesen Beitrag leisten zu kénnen sind wir
auf interessierte junge Menschen angewiesen,
die den interessanten und abwechslungsreichen
Beruf Recyclistiin erlernen wollen.

Anzahl Mitarbeitende
16

Anzahl Lernende
4

Ausbildungsplitze
2026 2x Recyclistiin EFZ

Schnupperlehre
Schnuppertage / -woche ist jederzeit méglich.

Melde dich bei Jéréme Purro (j.puerro@bbr.ch).

Siehe auch auf der Homepage www.bbr.ch.

Sonnenseiten des Berufs

- Abwechslungsreiche und vielseitige Arbeit

- Arbeit mit verschiedensten Maschinen und
Apparaten

- Jugend - GA gratis

- Laptop wahrend der Lehre zur VerfUgung

- angestrebte Weiterbeschaftigung nach der
Lehre

Schattenseiten des Berufs
- Koérperliche Arbeit draussen bei jedem Wetter

Grundvoraussetzungen

- Obligatorische Schule abgeschlossen

- Technisches Verstandnis

- Dienstleistungsbewusstsein

- Schwindelfreiheit

- Freude an der Arbeit im Freien und
Wetterbestandigkeit

- Robuste Gesundheit

Das solltest du mitbringen
- Interesse fur Umweltschutz und handwerkli-
chem Arbeiten bei allen Wetterbedingungen

Kontaktperson
Jéréme PUrro
j.puerro@bbr.ch

RECYCLINGUNTERNEHMEN

e —— ———
— ———




BURGY SCHALTANLAGENBAU

Irisweg 16
3280 Murten
www.buergy-schaltanlagenbau.ch

BURGY
Schaltaniagenbau

Elektroverteilungen
Steuerungen

Ein dynamisches Unternehmen mit Uber
30-jahriger Geschafts-Erfahrung! Erprobt und
bewahrt fur optimale Problemldésungen rund
um Schaltanlagenbau, Elektroverteilungen und
Steuerungen!

Das eingespielte Team bringt die Flexibili-

tat des «Kleinen» und die Leistungsfahigkeit

des «Grossen» auf den gemeinsamen Nenner
«ldeal-Partner»! Professionalitat, Zuverlassigkeit,
Termintreue und faire Preise sind fur uns selbst-
verstandliche Voraussetzungen fur allseitige
Zufriedenheit und weitsichtige Geschaftserfolge!

Spezialist fur Umbau und Erweiterungen von
Verteilungen und Steuerungen!

Anzahl Mitarbeitende
14

Anzahl Lernende
4

Ausbildungsplitze
Automatiker/in EFZ
Automatikmonteur/in EFZ

Schnupperlehre

Wir bieten in beiden Berufen Schnupperlehren
an. Du kannst dich per E-Mail oder telefonisch
bei uns melden.

Sonnenseiten des Berufs

- Abwechslungsreiche / Interessante Arbeit

- Geregelte Arbeitszeiten

« Zusammenspiel zwischen Mechanik und
Elektro

- Weiterbeschaftigung nach der Lehre

Schattenseiten des Berufs
- Arbeiten unter Zeitdruck

Grundvoraussetzungen

- Abgeschlossene Schule

- Guter Umgang mit PC Programmen

- Gute Farbwahrnehmung

- Kommunikativ und Teamplayer

- Um die Arbeiten prazise auszufuhren ist deine
Feinmotorik und ein sicherer Umgang mit
Werkzeug gefragt

« Verlasslich und sorgfaltig

Das solltest du mitbringen
- Interesse an Technik und Werkzeugen

Kontaktperson

Fabian Burgy

026 67227 00
fabian.buergy@buergy-schaltanlagenbau.ch

SCHALTANLAGEN- UND




B2 GEBAUDETECHNIK AG

Bernstrasse 30
3280 Murten
www.b2tech.ch

[52]Gebdudetechnik AG

== Ingenieure, Planer und Berater

Die B2 Gebaudetechnik AG ist ein Planungsburo
im Bereich Energie- und Gebaudetechnik und
ist spezialisiert fUr die Beratung, Planung und
Engineering von Heizungs-, LUftungs-, Klima-
und Sanitaranlagen

Dabei spielt die Ausbildung von neuen Fachkraf-
ten eine grosse Rolle, so dass wir die vorgesehe-
ne Energiewende mit ausreichend personeller
Ressourcen meistern kénnen.

Anzahl Mitarbeitende
12

Anzahl Lernende
1-2

Ausbildungsplitze

- Gebaudetechnikplaner Sanitar
oder LUftung

- Gebaudetechnikplaner Heizung

- Gebaudetechnikplaner Sanitar
oder LUftung

Schnupperlehre
Schnuppertage sind mdglich, melde dich per
E-Mail oder ruf uns an.

Sonnenseiten des Berufs

- Sehr abwechslungsreiche und interessante
Arbeit

- Haupttatigkeit erfolgt am Computer, da
Plane mit CAD erstellt und Anlagenteile mit
SoftwareunterstUtzung ausgelegt werden.

- 3D BIM-Planung / Dreidimensionale Planung
und Modellierung

- Generell 5 Wochen Ferien

- 3 Monate Praktikum in der Werkstatt oder
auf der Baustelle

- Nach der Lehre - Viel Moglichkeiten zum
Weiterkommen

- Gutes Lehrstellenangebot und gelernte
Gebaudetechnikplaner sind auf dem Arbeits-
markt gefragt

Schattenseiten des Berufs
- Arbeiten Hauptsachlich im Sitzen

Grundvoraussetzungen

- Obligatorische Schule abgeschlossen

- Gute Leistungen in Geometrie, Mathematik,
Physik

Das solltest du mitbringen

Freude am technischen Zeichnen (von Hand und
mit dem Computer), Interesse an physikalischen
Vorgangen, Sinn fur technische Details, Verstand-
nis fUr abstrakte Zusammmenhange genaue und
sorgfaltige Arbeitsweise, Organisationsfahigkeit,
Kontaktfreude und Kommunikationsfahigkeit

Kontaktperson
Patrick Bachler

026 6721715
p.baechler@b2tech.ch

INGENIEURBURO HEIZUNG,
LUFTUNG, SANITAR




DIE MOBILIAR

Generalagentur Murten
Bahnhofstrasse 10, 3280 Murten
www.mobiliar.ch/murten

die Mobiliar

Versicherung und Vorsorge - in Murten,
Kerzers, Ins und im Vully fur Sie da

Seit Uber 100 Jahren ist die Mobiliar in der Region
Murten, Kerzers und Ins kompetente Partnerin
fur Versicherungen und Vorsorge. Mehr als 15
000 Menschen in unserer Region vertrauen auf
die Mobiliar. Persdnliche Beratung ist uns wich-
tig: Vom ersten Gesprach Uber den Abschluss der
Versicherung bis hin zum Schadenfall sind wir
fur unsere Kundinnen und Kunden da. Wir ken-
nen das Gebiet, die Menschen und die Mentali-
tat. In unserer Schadenabteilung erledigen wir
neun von zehn Schadenfallen an Ort und Stelle,
in eigener Kompetenz, rasch und unkompliziert.
Mit Auftragen ans lokale Gewerbe unterstUtzen
wir den Wirtschaftsstandort und Ubernehmen
soziale Verantwortung in der Region.

Unsere Generalagentur bildet Lernende aus der
Region aus und engagiert sich fur eine praxis-
nahe Ausbildung. Die Ausbildung findet in den
Abteilungen «Verkaufssupport» und «Schaden»
statt.

Anzahl Mitarbeitende
37

Anzahl Lernende
4 Lernende
(normalerweise 1 Lernende:r pro Lehrjahr

Ausbildungsplitze

Kauffrau/Kaufmann EFZ, Branche Versicherung
(E- oder M-Profil)

2027 /2028: je 1 Lehrstelle in Murten

Schnupperlehre
Bewirb dich fur einen Schnuppertag per Mail mit
einem kurzen Lebenslauf an murten@mobiliar.ch

Sonnenseiten des Berufs

- Motiviertes, junges Team und ein familiares
Umfeld

- Viele engagierte Berufsbildner

- Taglicher Kontakt mit Mitarbeitenden und Kunden

- Ab Februar 2026 neue BUroraumlichkeiten mit
top moderner Infrastruktur an der Alten Frei-
burgstrasse in Murten

- Lehre mit Berufsmatura ist moglich

- Gute Chancen zur Weiterbeschaftigung nach
der Lehre

- 6 Wochen Ferien

- Personalrabatte und EinkaufsvergUnstigungen

- 50% der Kosten fur den Schullaptop werden
Ubernommen

Schattenseiten des Berufs
- Auch bei schonem Wetter arbeiten wir im Buro
- Viel Arbeit am Bildschirm

Grundvoraussetzungen

- Sekundarschulabschluss

- Deutsche Muttersprache und gute franzdsisch
Kenntnisse

Das solltest du mitbringen

- Spass am Arbeiten im Team

- Freude am taglichen Umgang mit Kunden
- Motivation, Freude am Beruf

- Selbstandigkeit

- Zuverlassigkeit

Kontaktperson

Christof Winkelmann

Leiter Verkaufssupport

026 672 97 83
christof.winkelmann@mobiliar.ch




FREIBURGER KANTONALBANK

Hauptgasse 18
3280 Murten
www.fkb.ch

Freiburger
Kantonalbank

Seit ihrer Grundung im Jahr 1892 steht die FKB
im Dienste der Freiburgerinnen und Freiburger.
Sie ist stolz darauf, aktiv zur Entwicklung des
Kantons beigetragen zu haben. Im Laufe der Zeit
hat die FKB samtliche Dienstleistungen einer
kundennahen Universalbank entwickelt. Heute
ist ihre Kundschaft breit gefachert: Privatperso-
nen, KMU, Grossunternehmen, Behérden, Institu-
tionen. FUr sie alle bietet die FKB massgeschnei-
derte Lésungen an.

Ausbildung ist das Fundament eines dynami-
schen Unternehmens. Daher schenkt die FKB
der Grundausbildung und der Weiterbildung
ihrer Mitarbeitenden héchste Beachtung. Sie
bildet eine grosse Zahl von Lehrlingen aus.
Ausserdem bietet sie viele Praktikantenstellen
fur junge Leute an, die sich noch in der Ausbil-
dung befinden oder ihr Studium bereits beendet
haben. Fur alle Hierarchiestufen, d.h. fUr samt-
liche Mitarbeitenden und Kader, werden Weiter-
bildungskurse angeboten.

Anzahl Mitarbeitende
Rund 500

Anzahl Lernende
20
Murten: 1 Lernende pro Lehrjahr

Ausbildungsplitze
Kauffrau/Kaufmann EFZ Branche Bank
(E- oder M-Profil)

2026 1 Lehrstelle in Murten

Schnupperlehre
Bewerbung an francine.etienne@bcf.ch

Sonnenseiten des Berufs

Wir bieten eine spannende Tatigkeit mit regel-
massigem Kundenkontakt und abwechslungs-
reichen Aufgaben. Dabei legen wir grossen Wert
auf selbststandiges Arbeiten und unterstitzen
Sie mit attraktiven Weiterbildungsmoglichkeiten,
um die fachliche und persénliche Entwicklung
zu férdern. Ein angenehmes Arbeitsumfeld sowie
unsere zweisprachige Unternehmenskultur run-
den die Sonnenseiten ab.

Schattenseiten des Berufs
Meiste Zeit im BUro mit wenig Bewegung und
viel Kopfarbeit

Grundvoraussetzungen

Sie muUssen die Sekundarstufe | (Progymnasium
oder allgemeine Sekundarschule) mit guten
schulischen Leistungen abgeschlossen haben.
Gute Noten sind jedoch nicht alles: Auch Ihre
Motivation und Ihr Engagement interessieren
uns.

Das solltest du mitbringen

- Sich fUr das Bankwesen interessieren

- Gerne Kontakt mit der Kundschaft haben
- Gerne lernen

- Interesse fuUr Zahlen bekunden

- Gerne im Team arbeiten

Kontaktperson
Francine Etienne
Leiterin Nachwuchs

026 350 75 32
francine.etienne@bcf.ch



FORST GALM MURTENSEE

Altavillastrasse 21
3215 Lurtigen
www.galm-murtensee.ch

FORST GALM MURTENSEE
FORET GALM LAC DE MORAT

Unser Forstbetrieb ist zustandig fur die nach-
haltige und naturnahe Bewirtschaftung und
Betreuung der 6ffentlichen Walder in der Region
Murtensee, Kerzers und Gurmels.

Verstandnis zu schaffen fur den Lebensraum
Wald, seine Funktionen aber auch fur die Forst-
wirtschaft ist uns ein grosses Anliegen.

Seit 1970 bietet der Forstbetrieb die 3 jahrige
Forstwart EFZ Ausbildung an. In jungster Zeit
sind die Ausbildungen zum Forstwart EBA, und
verschiedene Praktikum fur den Forster- und
Forstingenieurlehrgang dazu gekommen.

Die Ausbildung zum jungen Forstwarten liegt
uns sehr am Herzen. Denn ohne Lehrlingsausbil-
dung hungert eine Berufsgattung aus. Die wich-
tigen Uberbetrieblichen Kurse finden dezentral,
direkt an verschiedenen Waldstandorten im Kan-
ton Freiburg und Bern statt. Unsere Mitarbeiter
sind in den verschiedenen UK Ausbildungen als
Instruktoren tatig.

Anzahl Mitarbeitende
2 Férster mit verschiedenen Arbeitsbereichen
6 Forstwarte mit verschiedenen Spezifikationen

Anzahl Lernende
2-3 Lernende in jedem Lehrjahr eine Person
und z. T. verschiedene Praktikanten

Ausbildungsplitze
Jedes Jahr ein Lehrplatz als Forstwart EFZ oder
EBA.

Schnupperlehre

Bieten wir gerne in den Monaten September-
Oktober und Marz-April an. Melden Sie sich per
E-Mail oder rufen Sie uns einfach an. Siehe nach
auf www.galm-murtensee.ch.

Sonnenseiten des Berufs
- Draussen in der Natur und an der frischen Luft
zu arbeiten ist ein grosser Vorteil.

- In diesem Beruf ist eine hohe Abwechslung der
verschiedenen Tatigkeitsfeldern gewahrleistet.
- Die korperlichen und technischen Herausforde-

rungen, mach diesen Beruf sehr spannend.

Schattenseiten des Berufs

- Weil die Unfall- und Gesundheitsrisiken relativ
hoch sind, wird sowohl in der Ausbildung als
auch im Berufsalltag grosser Wert auf Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz gelegt.

Grundvoraussetzungen

- Man arbeitet grundsatzlich gerne bei Wind und
Wetter draussen in der freien Natur.

- Der Durchhaltewille ist gross.

- Man scheut keine korperliche Anstrengung und
hat ein Flair fur die Natur.

Das solltest du mitbringen
- Der Forstwartberuf verlangt korperliche
Fitness, Ausdauer und Konzentration.

Kontaktperson

Malzach Ralph

Technischer Leiter

079 606 16 75
ralph.malzach@galm-murtensee.ch




GARAGE TOURING AG

Lowenberg 2, 3280 Murten
www.garage-touring.ch

Die Garage Touring AG ist ein moderner und
erfolgreicher Betrieb in Murten. Bereits seit 1962
wird kompetenter Service sowie Kundenbera-
tung im Familienbetrieb grossgeschrieben.

Als RENAULT- und DACIA- Vertreter betreuen wir
die zweisprachige Region rund um den Murten-
see. Auch jede andere Automarke wird von uns
gerne entgegengenommen und gewartet.

Anzahl Mitarbeitende
30

Anzahl Lernende
4

Ausbildungsplatze
2024 Automobil-Fachmann/-frau EFZ
2024 Automobil-Mechatroniker/in EFZ

Schnupperlehre

Gerne kannst Du Schnuppertage absolvieren.
Melde Dich dafur kurz per Mail oder telefonisch
bei uns.

Sonnenseiten des Berufs

- Abwechslungsreiche und interessante
Aufgaben

- Im Team, sowie selbststandig arbeiten

- Angenehmes Arbeitsklima in engagiertem
jungen Team

Schattenseiten des Berufs
- Kérperliche Arbeit im Stehen

Grundvoraussetzungen

- Absolvierte obligatorische Schulzeit

- Eignungstest AGVS

- Kommmunikationsfahigkeit in Deutsch
und/oder Franzésisch

- Logisches Denken

- Exakte und sorgfoltige Arbeitsweise

Das solltest du mitbringen
- Handwerkliches Geschick
- Gute Umgangsformen

- Interesse fur Technik

Kontaktperson

Herr Christian Schopfer
c.schopfer@garage-touring.ch
026 670 88 00

AUTOWERKSTATT




GEMEINDE MURTEN

Werkhof
Pra Pury 2, 3280 Murten
www.murten-morat.ch

= Murten
:;3 Morat
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Der Werkhof der Gemeinde Murten unterhalt
samtliche Infrastrukturen der Gemeinde. Dazu
gehdren die Strassen, Fuss- und Velowege, die
Kanalisation, Bache und Seeufer, die Grun-
anlagen wie zum Beispiel die Pantschau am
Murtensee, die 6ffentlichen Toiletten oder die
Spielplatze, alle Baume auf offentlichem Grund,
die Hecken und Grunflachen wie auch die Sport-
anlagen sowie die Aussenanlagen der Schul-
anlagen der Primar- und Orientierungsschule.
Den Service und Unterhalt unserer Maschinen
und Fahrzeuge erledigen wir in unserer eigenen
Werkstatt. Wir betreuen die Sammelstellen in
der ganzen Gemeinde und sind fur die Abfallent-
sorgung zustandig. Der Liegenschaftsverwaltung
und dem Hallen-, Schwimm- und Strandbad
helfen wir bei Bedarf aus.

Wir bilden seit 15 Jahren Fachpersonen Betriebs-
unterhalt EFZ (Fachrichtung Werkdienst) oder
Unterhaltspraktiker/in EBA aus.

Anzahl Mitarbeitende
16

Anzahl Lernende
1-2

Ausbildungsplitze

2026 oder 2027

Fachperson Betriebsunterhalt EFZ oder
Unterhaltspraktiker/in EBA

Schnupperlehre

Schnuppertage sind bei uns Pflicht. Bevor du
dich fur eine Lehre als Fachperson Betriebs-
unterhalt entscheidest, solltest du das Team und
die Arbeit live bei uns erleben. Melde dich beim
Leiter Werkof.

Sonnenseiten des Berufs

Du leistest einen aktiven Beitrag zum Infra-
strukturunterhalt unserer Gemeinde. Jeden Tag
erlebst du neue Herausforderungen und dein
Arbeitsumfeld ist sehr abwechslungsreich.

Schattenseiten des Berufs

Wir arbeiten bei jeder Witterung draussen. Hitze
und Kalte sowie Sonne und Regen sind fur dich
eine willkommene Abwechslung.

Grundvoraussetzungen

- Obligatorische Schulzeit

- Handwerkliches Geschick
- Kérperlich fit

Das solltest du mitbringen
- Freude und Interesse an der Natur und der
Infrastruktur.

Kontaktperson

Markus Brechbuhl, Leiter Werkhof

026 67262 72
markus.brechbuehl@murten-morat.ch

STADT | GEMEINDE




BAUUNTERNEHMUNG, HOCH- &
TIEFBAU, RENOVATIONEN

GM BAU GUGGER + MEYER AG G

Engelhardstrasse 6
3280 Murten
www.gmbau.ch

Eaw

Seit Uber 50 Jahren bieten wir unseren zufrie-
denen Kunden mit unserer Erfahrung, den mo-
tivierten Mitarbeitern und modernem Inventar
beste Losungen auf der Baustelle an. Sei es bei
einem kleinen Turdurchbruch im Keller, den An-
bau einer Garage, dem Neubau eines Einfami-
lienhauses oder bei einer grossen Uberbauung,
die qualitative Ausfuhrung unter Einhaltung der
Termine ist unser grosstes Ziel.

Die Vielseitigkeit des Handwerkes sowie junge
und motivierte Ausbildungspoliere garantieren
eine spannende und lehrreiche Ausbildung.

Anzahl Mitarbeitende
28

Anzahl Lernende
2

Ausbildungsplitze
2026 Maurer/in EFZ
2026 Baupraktiker/in EBA

Schnupperlehre

Melde dich mit einem Lebenslauf per E-Mail,
wir bieten beinahe durch das ganze Jahr
Schnupperlehren an!

Sonnenseiten des Berufs

- Sei dabei, wenn Grosses entsteht! Dein taglicher
Einsatz und Mitwirken an einem Gebaude ist
jeden Abend ersichtlich! Dies wird mit einem
ausgezeichneten Lohn wahrend der Ausbil-
dung entschadigt.

- Bewegung, Sonne und Fitness: Als Maurer
arbeitet man korperlich unter freiem Himmel,
viele Sonnenstunden und Fitness sind im Jahr
inklusive!

- Baue an deiner Zukunft: Unzahlige Moglich-
keiten zur Weiterbildung oder Spezialisierung
stehen fUr den nachsten Schritt bereit.

Schattenseiten des Berufs
- Auch bei weniger schénem Wetter wird
draussen gearbeitet

Grundvoraussetzungen

- Obligatorische Schulzeit

- Handwerkliches Geschick und Wetterfestigkeit
- Teamfahigkeit und gute Gesundheit

Das solltest du mitbringen
- Interesse und Motivation, jeden Tag wieder
etwas bewegen und lernen zu wollen

Kontaktperson
Pascal Gartmann
info@gmbau.ch

.b:—-uz'




GROUPE E CONNECT SA

Geschaftsstelle in Murten
Beaulieu 17
3280 Murten

groupe (3

Eine Beispielhafte Ausbildung

Eine Lehre bei Groupe E bedeutet eine Betreu-
ung durch eine-n kompetente-n Coach beij all
deinen Anliegen, ein Team von motivierten
Profis, die Moglichkeit, an Spezialprojekten
mitzuwirken, vielfaltige Karrieremoglichkeiten,
innovative Arbeitsinstrumente und vieles mehr!

Die Talents Academy bietet Ausbildungen in
rund funfzehn Berufen an. Ganz gleich, ob du
lieber im BUro oder auf der Baustelle, in der
Planung, im Projektmanagement arbeitest oder
in der Projektumsetzung tatig bist..wir haben fur
dich die richtige Ausbildung!

Anzahl Mitarbeitende
30

Anzahl Lernende
5

Ausbildungspléatze
2026 Elektroinstallateur-in EFZ
2027 Elektroinstallateur-in EFZ

Schnupperlehre

Mit einer Schnupperlehre kannst du einige Tage
in unsere Welt eintauchen. Melde dich direkt auf
unserer Homepage www.talents-academy.ch an.

Sonnenseiten des Berufs

- Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle
Arbeit an stets wechselnden Arbeitsorten.

- Im Neubau ist vorab vielerlei zu klaren.

- Bei Umbau und Wartungsarbeiten hast du
direkten Kontakt mit der Kunden

« Hohe Chance auf Weiterbeschaftigung nach
der Lehre

Schattenseiten des Berufs

- Arbeiten im Stehen und Gehen (kein Sitzen)

- Auf den Baustellen ist man auch Kalte und
Zugluft ausgesetzt.

Grundvoraussetzungen

« Abgeschlossene Volksschule, mittlere
oder oberste Stufe, mit guten Leistungen in
Geometrie, Mathematik und Physik.

- Bereitschaft, Aufgaben selbststandig zu erledi-
gen und Verantwortung zu Ubernehmen

- Kommmunikationsfahigkeit in Deutsch
und/oderFranzdsisch

Das solltest du mitbringen

- Flexibilitat, Selbststandigkeit, Teamfahigkeit
- Interesse an Elektronik

- Keine Farbsehstoérung

- Wiederstandsfahige Konstitution

Kontakt

Groupe E Connect SA
Beaulieu 17

3280 Murten

026 672 95 95
oliver.buetikofer@groupe-e.ch

ALLG. ELEKTROINSTALLATIONEN




GUTKNECHT HOLZBAU AG

Pra Pury 7
3280 Murten

Besser wit Hola!

Gutknecht

Holzbau AG - Construction en bois

Pra Pury 7 - 3280 Murten - Morat
T026 672 9191+ F 026 672 91 90

www.gutknecht.ch

Handwerkstradition seit 1920

Seit Uber 100 Jahren steht die Gutknecht Holz-
bau AG fur Qualitat, Bestandigkeit und Leiden-
schaft im Umgang mit dem Werkstoff Holz.
Gegrundet im Jahr 1920 und inzwischen in

der dritten Generation gefuhrt, hat sich unser
Familienunternehmen zu einem zuverlassigen
Partner in den Bereichen Zimmerei, Schreinerei
und Fensterbau entwickelt.

Unser 35-képfiges Team vereint traditionelles
Handwerk mit modernster Technologie. Fach-
kompetenz, Engagement und Freude an der
Arbeit mit Holz pradgen unser tagliches Schaffen
und sind die Grundlage fur individuelle Losun-
gen, die sowohl funktional als auch asthetisch
Uberzeugen.

Dank einer technologisch ausgereiften Hightech-
Verarbeitung eréffnet Holz heute Moglichkeiten,
die weit Uber das Klassische hinausgehen. Es ist
wirtschaftlich, flexibel, dsthetisch, 6kologisch
und nachhaltig - Eigenschaften, die in unserer
Zeit an Bedeutung stetig zunehmen und die wir
in jedem unserer Projekte zum Ausdruck bringen.

Ob Neubau, Umbau oder Renovation: Wir verbin-
den Erfahrung, Innovation und handwerkliches
Kénnen, um fUr unsere Kundinnen und Kunden
nachhaltige Werte zu schaffen — mit Holz, dem
Werkstoff der Zukunft.

Anzahl Mitarbeitende
35

Anzahl Lernende
7

Ausbildungsplitze
2026 Zimmermann EFZ
2027 Schreiner/in EFZ

Schnupperlehre
Schnupperlehre ist erwlnscht, melden via E-Mail
oder Telefon.

Sonnenseiten des Berufs

- Abwechslungsreiche und interessante Arbeit
- Arbeiten mit dem Naturprodukt Holz

- Neues kreieren und gestalten

Schattenseiten des Berufs
- Arbeiten im Stehen

Grundvoraussetzungen

- Abgeschlossene obligatorische Schulzeit
- R&umliches Vorstellungsvermadgen

- Handwerkliches Geschick

- Ausdauer

Das solltest du mitbringen

Freude am Bearbeiten von Holz und
Holzwerkstoffen, sowie Freude am Arbeiten
in der Werkstatt und auf dem Bau.

Kontaktperson
Stefan Gutknecht
info@gutknecht.ch
026 672 9191

HOLZBAU | SCHREINEREI




HALDIMANN AG

Grande Ferme 8
Postfach 242, 3280 Murten
www.haldimannag.ch

Haldimann AG

Recycling und Transport — darin sind wir Profis.
Bei uns haben Abfalle ein zweites Leben: Wir
gewinnen daraus Wertstoffe, die wir zurtck in
den Materialkreislauf geben — Recycling eben.
Mit unseren Transportdienstleistungen sorgen
wir ausserdem dafur, dass alles zur richtigen Zeit
am richtigen Ort ist.

Du suchst eine abwechslungsreiche Lehrstelle
in einem Unternehmen, in dem Nachhaltigkeit
einen wichtigen Stellenwert einnimmt? Dann
lass es uns wissen!

Anzahl Mitarbeitende
120

Anzahl Lernende
6

Ausbildungsplitze

2026 Strassentransportfachmann/-frau EFZ
2026 Recyclist/-in EFZ

2026 Kaufmann/-frau EFZ

2026 Baumaschinenmechaniker/in EFZ

Schnupperlehre
Du mochtest erste Berufsluft schnuppern? Dann
schick uns eine E-Mail oder ruf uns an.

Darauf kannst du dich freuen

Strassentransportfachmann/-frau EFZ

- Du erhaltst den Lernfahrausweis der Kategorien
B, C und CE (ab 17 Jahren) und kannst nach
bestandener Fahrprifung einen Lastwagen
steuern.

Recyclist/in EFZ:

- Du lernst mit verschiedensten Maschinen um-
zugehen und leistet einen wichtigen Beitrag
zum nachhaltigen Umgang mit Ressourcen.

Kaufmann/-frau EFZ:
- Du erhaltst Einblicke in die verschiedenen Be-
reiche eines Transport- und Recyclingbetriebes.

Baumaschinenmechaniker/in EFZ:

- Du prufst Fahrzeuge und Maschinen auf Fehler
und Stérungen, findest passende Losungen
und nimmst die notwendigen Arbeiten vor.

Das solltest du wissen

- Als Strassentransportfachmann/-frau und
Recyclist/-in bist du den gréssten Teil des
Arbeitstages (draussen) unterwegs und verrich-
test korperliche Arbeit.

- Als Kaufmann/-frau arbeitest du hauptsachlich
im Sitzen.

Grundvoraussetzungen

Strassentransportfachmann/-frau EFZ, Recyc-

list/in EFZ, Baumaschinenmechaniker/in EFZ:

- abgeschlossene Schule (Real oder Sekundar)

- technisches Verstandnis und handwerkliches
Geschick

Kaufmann/-frau EFZ:

- abgeschlossene Sekundarschule

- sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift, Vorkenntnisse in Franzosisch

Das solltest du mitbringen als Strassen-

transportfachmann/-frau und Recyclist/in

EFZ und Baumaschinenmechaniker/in EFZ:

- Faszination fUr Maschinen und Interesse am
Thema Nachhaltigkeit

Kaufmann/-frau EFZ:

- Freude am Kundenkontakt und an der
Arbeit im Team

Kontaktperson
Christian Haldimann
026 411 95 00
admin@haldimannag.ch
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HOTELLERIESUISSE

Hotel Murtenhof & Krone
Rathausgasse 1-3
CH-3280 Murten

¥

MURTENHOF & KRONE

Die Hotellerie und Gastronomie sind in der
Schweiz ein sehr wichtiger Bestandteil des
Tourismus. Uber 200’000 Mitarbeitende arbeiten
in den Hotels, Restaurants, Gaststatten und Be-
herbergungsbetrieben, davon gibt es Uber 3’500
Lernende in allen Bereichen der Branche. Der
KUlche, im Service, an der Réception, im Back-
office sowie auch in der Hauswirtschaft.

Die Ausbildung kann in unterschiedlichen
Betrieben gemacht werden. Vom 5**** | uxus-
hotel bis hin zur Jugendherberge, vom Gourmet
Restaurant sowie auch einer Mitarbeitenden
Kantine. Auch die Moéglichkeiten nach der Ausbil-
dung Uberall auf der Welt zu arbeiten sind sehr
gut und sehr bereichernd.

Anzahl Mitarbeitende
Schweizweit Uber 200'000

Anzahl Lernende
Schweizweit ca. 3’500

Ausbildungsplitze

- Systemgastronomiefachleute EFZ

- Kéchin - Koch EFZ / Kichenangestellerr EBA

- Fachleute Hotellerie-Hauswirtschaft EFZ /
Praktiker:in Hotellerie-Hauswirtschaft EBA

- Restaurantfachleute EFZ /
Restaurantangestellerr EBA

- Hotel-Kommunikationsfachleute EFZ
- Kaufleute HGT EFZ

Schnupperlehre

Schnuppertage sind problemlos maéglich, am
besten 3-5 Tage. Betriebe zum Schnuppern
findest du auf https://www.berufsberatung.ch/
dyn/show/170785

Sonnenseiten des Berufs

- Kontakt mit Gasten und Menschen generell

- Abwechslungsreiche und interessante Arbeit

- Arbeiten mit diversen Kulturen

- Familidres Umfeld

- Hohe Selbstandigkeit

- Méglichkeit auf der ganzen Welt zu arbeiten

- Arbeiten wo andere Ferien machen

- Grosses Weiterbildungsangebot nach der
Grundausbildung, welches zu grossen Teilen
finanziell subventioniert ist

Schattenseiten des Berufs
- Arbeiten im Stehen und Gehen (kein Sitzen)

Grundvoraussetzungen

- Obligatorische Schulzeit

- Bereitschaft, Aufgaben selbststandig zu
erledigen und Verantwortung zu Ubernehmen

- Kommunikationsfreude

- Freude am Kontakt mit Menschen und
Dienstleistungsbereitschaft

Das solltest du mitbringen
- Freude am Arbeiten mit Menschen und
Freude an der Hotellerie und Gastronomie

Kontaktperson

HotellerieSuisse

Nachwuchsmarketing

Monbijoustrasse 130, 3007 Bern

031370 42 83
nachwuchsmarketing@hotelleriesuisse.ch

HOTELLERIE UND GASTRONOMIE
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HEDIGER GRUPPE

Markus Hediger AG
Untermattweg 22, 3027 Bern
www.hediger.ch

s HEDIGER ey

on e Elektroinstallation  Telematik

Die Hediger Gruppe ist fihrend in den Bereichen
Elektroinstallation, ICT/Telematik, Gebaude- und
Industrieautomation.

Die Markus Hediger AG erstellt seit Uber 30
Jahren umfassende Elektroinstallationen. Unser
Team aus qualifizierten Mitarbeitenden kennt
sich in allen Bereichen der modernen Elektroins-
tallation bestens aus. Wir verbinden technisches
Handwerk mit den neuesten digitalen Méglich-
keiten.

Wir bieten jungen Menschen eine vielseitige

und spannende Ausbildung als Elektroinstalla-
teur oder Montageelektriker. Diese Berufsleute
installieren die AnschlUsse und Verbindungen
fUr Strom, Telefon, Internet, Radio und Fernsehen
vom Hausanschluss bis zu den Steckdosen und
Lampen. Das Arbeitsgebiet ist sehr abwechs-
lungsreich: Sie wechseln haufig den Arbeitsort

und Uben vielseitige handwerkliche Arbeiten aus.

Anzahl Mitarbeitende
50

Anzahl Lernende
7

Ausbildungsplitze

2026 Elektroinstallateur/in EFZ
2026 Montageelektriker/in EFZ
2027 Elektroinstallateur/in EFZ
2027 Montageelektriker/in EFZ
2027 ICT-Fachmann/-frau EFZ

Schnupperlehre
Schnuppertage sind moglich und erwuinscht,
melde dich per E-Mail oder ruf uns an.

Was bietet die Markus Hediger AG

- Abwechslungsreiche und interessante Arbeit

- Arbeiten meist im Team

- Engagierte Berufsbildner

- Faire Entldhnung mit Bonussystem

- Jahrliche Ausflige

- Weiterbeschaftigung nach der Lehre

- Praktische und theoretische Vorbereitungen
auf UK's und QV

Grundvoraussetzungen

- Gute Leistungen in Schule (Mathematik, Physik)
- Handwerkliches Geschick

- Interesse an Technik

- Abstrakt-logisches Denken

+ Du bist kommunikativ und teamfahig

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Keine Farbsehstoérung (Kabelfarben)

WENN OPPIS
WOSCH RYSSE

CHUM zu Us

Kontaktperson

Thomas Knori

031998 98 98
thomas.knoeri@hediger.ch

AUTOMATION | TELEMATIK
ELEKTROINSTALLATION




HEDIGER GRUPPE

Debag Industrieautomations AG
Untermattweg 22, 3027 Bern
www.hediger.ch

Die Hediger Gruppe ist fihrend in den Bereichen
Elektroinstallation, ICT/Telematik, Gebaude- und
Industrieautomation.

Unser Team aus qualifizierten Mitarbeitenden
kennt sich in allen Bereichen der Gebaude- und
Industrieautomation bestens aus. Wir verbinden
technisches Handwerk mit den neuesten digita-
len Méglichkeiten.

Wir bieten jungen Menschen eine vielseitige und
spannende Ausbildung als Automatiker. Diese
Berufsleute haben handwerkliches Geschick und
bauen Steuerungen. Mit diesen Steuerungen
kdédnnen Luftungen, Heizungen, Beleuchtung,
Storen und vieles mehr automatisiert werden.
Das Arbeitsgebiet ist sehr abwechslungsreich:
Man beginnt anfangs in der Werkstatt mit dem
Bau der Steuerung und geht spater zum Kun-
den, um alles auszutesten.

Anzahl Mitarbeitende
20

Anzahl Lernende
3

Ausbildungsplitze
2026 Automatiker/in EFZ
2027 Automatiker/in EFZ

Schnupperlehre
Schnuppertage sind mdglich und erwilnscht,
melde dich per E-Mail oder ruf uns an.

Was bietet die Debag Industrieautomations AG

« Abwechslungsreiche und interessante Arbeit

- Fundierte Ausbildung in einem kleinen Team

- Faire Entldhnung mit Bonussystem

- Spiel und Spass wahrend Pausen

- Jahrliche Ausflige

- Weiterbeschaftigung nach der Lehre

« Praktische und theoretische Vorbereitungen
auf UK's und QV

Grundvoraussetzungen

- Oberstufe mittleres oder hohes Niveau

- Geschickte Hande fur genaues Arbeiten

« Verstandnis fUr abstrakte Zusammenhange

- Geduld, Ausdauer und Konzentrationsfahigkeit
- Teamfahigkeit

- Selbststandigkeit

- Keine Farbsehstérung (Kabelfarben)

WENN OPPIS
WOSCH RYSSE

CHUM zu Us

Kontaktperson

Olivier Fasel

031998 98 98
olivier.fasel@hediger.ch

AUTOMATION | TELEMATIK
ELEKTROINSTALLATION

R ———




HUBSCHMIED AG

Oberes Neugut2  St.Jodelweg 26
3280 Murten 3232 Ins

Hubschmied AG

Bereits seit 120 Jahren sorgen wir fur dichte Da-
cher Uber unseren Képfen. Wir bieten alles rund
um die Gebaudehulle an. Ob geneigte Dacher,
Flachdacher, Fassaden, Solaranlagen, Spenglerei
und Blitzschutzanlagen, bei uns gibt es alles aus
einer Hand.

Mit unseren Mitarbeitenden bauen wir effiziente,
langlebige und dauerhaft dichte Gebaudehullen
fur Gebaude samtlicher Bauarten.

Nur mit gut ausgebildeten Fachkraften kénnen
wir unseren Kunden gqualitativ hochwertige
Arbeiten anbieten. Deshalb bilden wir seit jeher
Lernende aus.

Anzahl Mitarbeitende
21

Anzahl Lernende
2

Ausbildungsplatze
Spengler*in EFZ
Dachdecker*in EFZ
Abdichter*in EFZ

Schnupperlehre
Schnuppertage sind mdglich, melde dich
einfach bei uns.

Sonnenseiten des Berufs

« Im Team etwas Schoénes bauen

- Beruf mit Aussicht

- Gute Weiterbildungsmoglichkeiten

Schattenseiten des Berufs
- Kein Job fur Burogummis

Grundvoraussetzungen

- Abgeschlossene Volksschule

- Handwerkliches Geschick

- Schwindelfreiheit und etwas Kondition
- Geduld und Ausdauer

« Teamfahigkeit

Das solltest du mitbringen
- Freude am Arbeiten mit den Handen

Kontaktperson

Markus Rentsch

026 670 30 41
markus.rentsch@hubschmied-ag.ch
www.hubschmied-ag.ch

GEBAUDEHULLE
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HURNI + SOHN AG

Riederenstrasse 10
3206 Ferenbalm
www.hurni-schreinerei.ch

HURNI + SOHN

die Schreiner

Tradition und Innovation treffen bei uns im
landlichen Ferenbalm aufeinander. Modernste
Maschinen kombiniert mit bestem Handwerk.

Seit 1906 sind wir jung und modern geblieben.
Klchen sind unsere Starke. Umbauten, Reno-
vationen sind unsere Kernkompetenz. Zu den
Wunschen und Vorstellungen unserer Kundin-
nen und Kunden kommen unsere Erfahrung
und Kenntnisse.

Beim Mobel bauen springt unser Herz héher und
unser handwerkliches Kbnnen kommt voll zum
Tragen. Jedes Mobel, das unsere Werkstatt ver-
lasst, ist ein Einzelstlck.

Eine Berufsausbildung bietet eine Grundlage fur
deinen persdnlichen und beruflichen Werde-
gang. Jungen Menschen eine gute Ausbildung
zu ermodglichen ist fur uns zentral. Die Uber-
betrieblichen Kurse fur die Schreinerlehrlinge
finden in Lyss statt.

Anzahl Mitarbeitende
ca. 65

Anzahl Lernende
10

Ausbildungsplatze
2026 Schreiner/in EFZ

Schnupperlehre
Schnupperwochen sind moglich, melde dich per
E-Mail oder ruf uns an.

Sonnenseiten des Berufs

« Abwechslungsreiche und interessante Arbeit

- Arbeiten mit dem naturlichen Werkstoff Holz

- Kreativitat, das vielseitige Handwerk und der
Umgang mit verschiedenen Materialien
und Maschinen

- Einblick in ein Familienbetrieb, der
Uberregional tatig ist

- Motivierte und engagierte Berufsbildner/in

Schattenseiten des Berufs
- Arbeiten im Stehen

Grundvoraussetzungen

- Obligatorische Schulzeit

- Gutes raumliches Vorstellungsvermogen

- Handwerkliches Geschick und technisches
Verstandnis

- Mathematik, Geometrie und technisches
Zeichnen

Das solltest du mitbringen
- Freude an der Verarbeitung von Holz
und vielen anderen Werkstoffen

Kontaktperson

Silke Hurni oder Andreas Dietrich
031754 50 50
info@hurni-schreinerei.ch

SCHREINEREI
T




IB-MURTEN

STROM - WASSER - WARME
Irisweg 8
3280 Murten

IBMURT=N

Gut versorgt. Bien servi.

Pack mit an

Ob im Buro oder auf der Baustelle: Bei uns
kannst du die Energiewende im Murtenbiet
aktiv mitgestalten. Du bist am Puls der Zeit und

arbeitest an vielseitigen, interessanten Projekten.

Dabei erhaltst du Einblick in die verschiedensten
Bereiche der Energie- Wasser- und Warmever-
sorgung sowie der Elektroinstallation. Ein erfah-
renes und eingespieltes Team steht dir wahren
deiner ganzen Lehrzeit fur alle deine Anliegen
mit Rat und Tat zur Seite.

Anzahl Mitarbeitende
50

Anzahl Lernende
6

Ausbildungsplatze

2026: 1x Kauffrau/Kaufmann EFZ
1x Elektroinstallateur EFZ

2027: 2x Elektroinstallateur EFZ

Schnupperlehre

Mehr Informationen zu unseren
Ausbildungsplatzen findest du auf
packmitan.ch

Darauf kannst du dich freuen
- Abwechslungsreiche, interessante Aufgaben:
- Als Elektroinstallateur: von Kabelverlegen
bis SmartHome-Programmierung
- Als Kauffrau/-mann: von Buchhaltung
bis Marketing
- Ausbildung in einer zukunftsorientierten
Branche
- Moéglichkeit zur Weiterbeschaftigung
nach der Lehre
- Vielseitige Einblicke in die verschiedenen
Bereiche eines Querverbunds-KMUs
- Junges und motiviertes Team

Das solltest du wissen

- Korperliche Arbeit draussen bei jedem Wetter

- Als Kauffrau/-mann arbeitest du vorwiegend im
Buroam PC

Grundvoraussetzungen

« Abgeschlossene Volksschule
- Selbstandige Arbeitsweise

- Technisches Verstandnis

- Schwindelfrei

Das solltest du mitbringen

- Selbstandigkeit

- Teamfahigkeit

- Flexibilitat

- Dienstleistungsbewusstsein

Kontakt

IB-Murten

Irisweg 8, 3280 Murten
026 67292 20
job@ibmurten.ch

ENERGIEVERSORGER




JOGGI AG

Handwerker-Center
Friedhofweg 4, 3280 Murten
www,joggi.ch

Seit 1923 sind wir in Murten verankert. Unser
umfangreiches Sortiment deckt alle bekannten
Marken, Produkte und Neuheiten im Bereich
Werkzeug, Maschinen, Befestigungstechnik,
Beschlage, Sanitar und Verbrauchsmaterial

ab. Unsere Mitarbeitende bieten kompetente
Beratung zu unseren Produkten und Dienst-
leistungsangeboten an. Zudem haben wir eine
Reparaturwerkstatt.

Die Ausbildung von jungen Menschen ist uns
sehr wichtig, weshalb wir seit Jahrzehnten Ler-
nende ausbilden. Die Uberbetrieblichen Kurse fur
die Detailhandelsfachleute finden in Lostorf statt.

Anzahl Mitarbeitende
37

Anzahl Lernende
7

Ausbildungspléatze

2026 Detailhandelsfachleute EFZ
2027 Detailhandelsfachleute EFZ
2028 Logistiker:in EFZ

Schnupperlehre

Schnuppertage sind mdglich, melde dich
per E-Mail oder ruf uns an, siehe auch
www.fristages.ch

Sonnenseiten des Berufs

- Abwechslungsreiche und interessante Arbeit

- Einblick in einem etablierten Unternehmen, das
Uberregional und zweisprachig tatig ist

- Motivierte und engagierte Berufsbildner:in

- Fitness-Abonnement in Murten zum halben
Preis

- Notebook zum Spezialpreis von Fr. 300.—

- Hohe Chance auf Weiterbeschaftigung nach
der Lehre

Schattenseiten des Berufs
- Arbeiten im Stehen und Gehen (kein Sitzen)

Grundvoraussetzungen

- Obligatorische Schulzeit

- Bereitschaft, Aufgaben selbststandig zu erledi-
gen und Verantwortung zu Ubernehmen

- Kommunikationsfahigkeit in Deutsch und/oder
Franzosisch

- Freude am Kontakt mit Menschen und am
Verkaufen

Das solltest du mitbringen
- Interesse an Kundengesprachen und
handwerklichen Produkten

Kontaktpersonen
Liliane Kramer
liliane.kramer@joggi.ch

FACHGESCHAFT FUR
HANDWERK + GEWERBE
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JOHNSON ELECTRIC
INTERNATIONAL AG

Freiburgstrasse 33
3280 Murten

|& JOHNSON
& ELECTRIC

Die Johnson Electric Group ist weltweit fuhren-
der Anbieter von Elektromotoren, Aktuatoren,
Bewegungssystemen und verwandten elektro-
mechanischen Komponenten. Sie bedient eine
Vielzahl von Branchen, darunter, Automobil,
Messtechnik, Medizintechnik, Betriebsausstat-
tung, Hausautomation, LUftung, Haushaltsgera-
te, Elektrowerkzeuge, Rasen- und Gartengerate.
Die Gruppe hat ihren Hauptsitz in Hongkong
und beschaftigt mehr als 35'000 Mitarbeitende
in 22 Landern weltweit. Die Ausbildung von
jungen Menschen ist uns sehr wichtig, und wir
freuen uns, jedes Jahr erneut Lehrstellen anbie-
ten zu kénnen.

Anzahl Mitarbeitende Q [] Vi
480 am Standort in Murten O O

Anzahl Lernende
21 am Standort in Murten

Ausbildungsplatze

2026 Polymechaniker/in EFZ D+F
2026 Konstrukteur/in EFZ D

2026 Kauffrau & Kaufmann EFZ D+F

Was dir Johnson Electric bietet

- Abwechslungsreiche und interessante Arbeit
da ein internationaler Betrieb

- Engagierte Berufsbilder:in

- Einsicht in verschiedene Abteilungen

- Gratis Zugang ins Schwimmbad Murten

- Nach erfolgreichem Lehrabschluss hast Du
gute Chancen auf eine Weiterbeschaftigung

Grundvoraussetzungen

- Abgeschlossene obligatorische Schulzeit

- Selbststandiges erledigen und Verantwortung
Ubernehmen

- Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch und /
oder Franzosisch- Englisch ist ein Plus

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Konzentrationsfahigkeit, Geduld und Ausdauer

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann melde dich gerne fur eine
Schnupperlehre bei uns!

Email:
hr@johnsonelectric.com

Telefon:
+4126 672 74 80 -

Adresse:
Freiburgstrasse 33, 3280 Murten

MASCHINENINDUSTRIE




LANDI SEELAND AG

Treitenstrasse 1
3210 Kerzers
www.landiseeland.ch

Landi

SEELAND AG

Wir sind eine vielseitige LANDI im Seeland,
welche in den Bereichen Agrar-, Detail-, Brenn-
und Treibstoffhandel tatig ist.

Die LANDI Seeland bedient in ihren LANDI Laden
in Aarberg, Bellmund, Ins, Kerzers und Murten
eine grosse Kundschaft mit einem Garten-,
Haushalt-, Landwirtschafts-, Kleintier-, Freizeit-,
Getranke-, und Do-it Sortiment nach dem Motto
«angenehm anders». TopShop mit Tankstelle und
Autowaschanlagen runden das Angebot ab.

Unsere Mitarbeitenden zeichnen sich durch ihr
Fachwissen und eine kompetente Beratung aus.
Die Ausbildung von jungen Menschen ist uns
wichtig, weshalb wir Lernende als Logistiker*-
innen, Detailhandelsfachmanner*frauen und
Kaufmanner*frauen ausbilden.

Anzahl Mitarbeitende
160

Anzahl Lernende
1l

Ausbildungsplatze
Detailhandelsfachmann/frau EFZ
Kaufmann/frau EFZ

Logistiker EFZ

Schnupperlehre

Schnuppertage sind maglich, melde dich per
Mail an info@landiseeland.ch oder ruf uns an
unter 058 434 36 00.

Sonnenseiten des Berufs

- Abwechslungsreiche und spannende Arbeit

- Gut eingespieltes und motiviertes Team

- Begleitet durch moderne, digitale
Schulungstools

- Rasche Weiterentwicklungsmoglichkeiten

- Beteiligung mit CHF 500 an einem
personlichen Laptop

- KostenUbernahme des Schulmaterials durch
Lehrbetrieb

- Personalrabatte in Form von LANDI
Einkaufsgutscheinen

+ 6 Wochen Ferien

Schattenseiten des Berufs
- Mehrheitliches Arbeiten im Stehen und Gehen

Grundvoraussetzungen

- Obligatorische Schulzeit

- Bereitschaft, Aufgaben selbststandig zu
erledigen und Verantwortung zu Ubernehmen

- Flexibilitat und Belastbarkeit

- Kommmunikationsfahigkeit in Deutsch und
Franzésisch

- Freude am Kontakt mit Menschen

Das solltest du mitbringen
- Interesse an Kundengesprachen und
dienstleistungsorientierheit

Kontaktperson
Kathrin Wildhaber
079 511 86 61

HAUSHALTSWAREN- UND
GARTENARTIKEL




SPORTARTIKEL

MONDO SPORT AG

Bernstrasse 32
3280 Murten MORAT MURTEN

www.mondosport.ch

Seit 1987 ist Mondo Sport DIE Adresse flr Sport
und Mode in der Region Murten.

Wir decken nicht nur alle bekannten Sportar-
ten mit den besten Produkten der beliebtesten
Marken ab, sondern bieten auch in unseren
Fashion-Abteilungen die bekanntesten Mode-
Labels fur Jung & Junggebliebene an: und alles
inklusive einer Top-Beratung, versteht sich!

Aus diesem Grund ist uns die Ausbildung unse-
ren Lernenden sehr wichtig. Unsere Lehrlings-
ausbilder sind jung und motiviert und sprechen
deine Sprache. Sie werden dich Uber die ganze
Lehrzeit begleiten und coachen.

Anzahl Mitarbeitende
27

Anzahl Lernende
4

Ausbildungsplatze
2026 Detailhandelsfachmann
2026 Detailhandelsfachfrau

Schnupperlehre

Schnuppertage sind mdglich. Schau unter:
www.mondosport.ch/jobs oder schreibe an:
yannis@mondosport.ch

Sonnenseiten des Berufs

- Abwechslungsreiche Arbeit

- Arbeit mit Hardware & Textil

- Cooles, junges Team

- Kontakt mit aufgestellten Kunden
- Lehre mit Berufsmatura moglich

Schattenseiten des Berufs
- Arbeiten im Stehen und Gehen
« Arbeiten am Samstag

Grundvoraussetzungen

- Obligatorische Schulzeit

- Du bist engagiert und sportbegeistert

- Kommmunikationsfahigkeit in Deutsch &
Franzdsisch

- Freude am Kontakt mit Menschen und am
Verkauf

Das solltest du mitbringen

- Interesse am Sport und am Verkauf

- Du bist ein/e Teamplayer/in

- Du bist eine aufgestellte und motivierte
Persénlichkeit

Kontaktperson

Yannis Egger

026 670 3272
yannis@mondosport.ch



REMUND AG

Hauptstrasse 57
3215 Blchslen
remundag.ch

remund

carrosserie
werbetechnik

Wir vereinen unter einem Dach sowohl
Carrosseriespezialisten wie auch Profis fur
Werbetechnik. Dies bietet uns die Mdglichkeit,
unsere Kompetenzen zu bundeln und damit
Projekte zu realisieren, die Uber die gangigen
Arbeiten hinausgehen, wie z.B. die Lackierung
von Helikoptern oder die Folierung von ganzen
Zugkompositionen.

Naturlich sind wir auch im «daily business» stark
und fUhren im Bereich Carrosserie Arbeiten

an allen Fahrzeugtypen aus, vom LKW und
Reisebus, Uber Camper bis zum PW. Im Bereich
Werbetechnik folieren wir alles, was Rader hat.
Naturlich beschriften wir auch Hausfassaden
und Schaufensterfronten oder bringen Sonnen-
schutzfolien an.

Anzahl Mitarbeitende
60

Anzahl Lernende
10

Ausbildungspléatze

2026 Carrosseriespengeler/in EFZ
2026 Carrosserielackierer/in EFZ
2026 Gestalter/in Werbetechnik EFZ

Schnupperlehre
Schnuppertage sind maglich, melde dich per
E-Mail oder rufe uns an.

Sonnenseiten des Berufs

- Moéglichkeit, bei Projekten ausserhalb des
Ublichen mitzuarbeiten

- Moderner Arbeitsplatz mit der aktuellsten
Infrastruktur

- Motiviertes und engagiertes Team an
Berufsbildnern

- Hohe Chance, auch nach der Lehre weiter
bei uns zu arbeiten

- Sehr gute Anstellungsbedingungen

- Familiar gefUhrte Unternehmung

- Unternehmung mit Bilingue-Kultur

Schattenseiten des Berufs
- In Ausnahmefallen kdnnen Einsatze ausserhalb
der Ublichen Arbeitszeiten ndtig werden

Grundvoraussetzungen

- Abschluss der obligatorischen Schulzeit

- Bereitschaft, Verantwortung zu Ubernehmen
und Aufgaben selbststandig zu erledigen

- Freundlicher und héflicher Umgang mit den
Teamkolleginnen und Teamkollegen

Das solltest du mitbringen
- Interesse an deinem Beruf und
Einsatzbereitschaft

Kontaktperson
Philipp Remund
031754 54 54
info@remundag.ch

CARROSSERIE | WERBETECHNIK




RAIFFEISEN

Raiffeisen See-Lac
Bernstrasse 30, 3280 Murten
www.raiffeisen.ch/see-lac

RAIFFEISEN

Die Raiffeisen See-Lac wurde 1910 in Cordast als
Genossenschaft gegrindet. Heute sind wir mit
unseren vier Standorten (Courtepin, Kerzers,
Gurmels und Murten) sowie Uber 30 Mitarbei-
tenden (inkl. Lernende) die kundennahe Bank
im Seebezirk. Unsere Kundinnen und Kunden
schatzen uns als kompetente Partnerin fur alle
Bankgeschafte im Bereich Zahlen, Sparen, An-
legen, Finanzieren und Vorsorgen.

Als Lernende/r bei uns erhéltst du spannende
Einblicke in die vielfaltigen Bereiche der Bank-
branche. Du arbeitest in verschiedenen Ge-
schaftsstellen und lernst dadurch unterschied-
liche Abteilungen kennen, was deine Ausbildung
umso abwechslungsreicher macht. Nach deinem
Lehrabschluss stehen dir zahlreiche Weiterbil-
dungsmoglichkeiten offen.

Anzahl Mitarbeitende
37

Anzahl Lernende
5

Ausbildungsplatze
2026 Vergeben
2027 2x Kauffrau/Kaufmann Bank

Schnupperlehre

Schnuppertage sind maglich fur Schulerinnen
und Schuler der Klasse B mit guten Noten

oder fur Schulerinnen und Schuler der Klasse A.
Fuar weitere Informationen kannst du Angélique
Gurtner (siehe Kontaktperson) kontaktieren.
Anmeldungsformular auf der Internetseite ver-
fugbar.

Sonnenseiten des Berufs

- Kundenkontakt

- Abwechslungsreiche Aufgaben

- Selbststandiges Arbeiten

- Gute Weiterbildungsmaglichkeiten
- Angenehmes Arbeitsklima

- Zweisprachig

Schattenseiten des Berufs
- Kleidervorschriften
- Viel Arbeit am Bildschirm

Grundvoraussetzungen

- Obligatorische Schulzeit mit guten bis sehr
guten Noten

- Bereitschaft, Aufgaben selbststandig zu erledi-
gen und Verantwortung zu Ubernehmen

- Kommunikationsfahigkeit in Deutsch und /
oder Franzoésisch

- Freude am Kontakt mit Menschen und am
Verkaufen

Mehr erfahren

Kauffrau/Kaufmann
EFZ Branche Bank

Das solltest du mitbringen
- Flair fGr Zahlen

- Freude am Kundenkontakt
- Motivation

Kontaktperson

Frau Angélique Gurtner

026 672 39 49
angelique.gurtner@raiffeisen.ch




SEELANDTECHNIK AG

Murtenstrasse 30
1797 MUnchenwiler

—_—

=cslandTECHNIK

Land-, Forst-, Kommunal- und Motorgeratetechnik
Machines motorisées agricoles, forestiéres, communales

Miinchenwiler | Villars-les-Moines | 026 672 93 20
E) ]

Ausbildung:
Dauer: 4 Jahre

Bildung in beruflicher Praxis: In einer Land-,
Bau-, und / oder Reparaturwerkstatt

Schulische Bildung: 1 Tag pro Woche an der
Berufsfachschule

Berufsbezogene Ficher: Uberfachliche Kom-
petenzen, Vorschriften, Langen-Pruftechnik,
Fertigungstechnik, Fluidtechnik-Grundlagen,
Hydraulik, Stoffkunde, Informatik, Maschinenele-
mente, Fahrwerke, Lenkungen/Bremsen, Sicher-
heit/Komfort, Elektrotechnik-Grundlagen, elektr.
Anlagen, Verbrennungsmotoren, Rechnen/Phy-
sik, berufsbezogene Facharbeiten

Berufsmatur: Bei sehr guten schulischen Leis-
tungen, kann wahrend der Grundbildung die
Berufsmaturitatsschule besucht werden.

Abschluss: Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis
Landmaschinen-, Baumaschinen-,
und Motorgeratemechaniker/ in EFZ

Weiterbildung: Landmaschinen-, Baumschinen-,
Motorgerate -Werkstattleiter/in mit Eidgendssi-
schem Fachausweis, Landmaschinenmechani-
kermeister/in-, Baumaschnenmechanikermeis-
ter/in-, oder Motorgeratemechanikermeister/in
mit eidgendssischem Diplom. Studiengang an
Hoéheren Fachschulen und Fachhochschulen.

Anforderung Landmaschinen-, Baumaschinen
und Motorgratemechaniker

- Gute Auffassungsgabe

- Handwerkliches Geschick

- Faszination fur grosse Maschinen
- Gute korperliche Verfassung

- Selbstandige Arbeitsweise

- Technisches Verstandnis

- Freude am Kontakt mit Kunden

« Zuverlassigkeit

- Freude am Beraten

Grundvoraussetzungen

- Obligatorische Schulzeit

- Aufgaben selbststandig erledigen
« Verantwortung Ubernehmen

- Technisches Verstandnis

- Handwerkliches Geschick

Das solltest du mitbringen

- Interesse an Technik und Mechanik
- Selbstandiges Arbeiten

- Handwerkliches Geschick

- Flexibilitat in der Hauptsaison

Kontaktperson
Seelandtechnik AG
Zeller Marc
Murtenstrasse 30
1797 MUnchenwiler

LAND-, FORST-, KOMMUNAL-
UND MOTORGERATETECHNIK




STF MESSERLI AG

Ramismatte 13
3232 Ins

Gebéudehiillenspezialist

My Stimesserli ag

Wir sind ein kleines und stark spezialisiertes
Unterhemen im Bereich der Gebaudehulle: Wir
planen, stellen her und montieren alles rund um
Dacher, Fassaden, Blitzschutz und Solarsysteme
_von der Spenglerei, Dachdeckerei, Fassadenbe-
kleidung bis zur Photovoltaik.

Wir legen grossen Wert darauf, mit modernsten
Maschinen wie CNC gesteuerten Abkantbanke,
Lasertechnik und digitalen Hilfsmitteln zu Arbei-
ten, welche unseren Berufsalltag vereinfachen.

Die Ausbildungsdauer betragt 4 Jahre. Mit Praxis
im Betrieb, wochentlichem Schulunterricht an
der Berufsschule und Uberbetrieblichen Kursen.

Nach der Grundbildung steht der Weg offen zum
dipl.Polier*in (vergleichbar mit Bachelor) und
dem eidg. dipl. Spenglermeister*in (vergleichbar
mit Master)

Anzahl Mitarbeitende
14

Anzahl Lernende
4

Ausbildungsplatze
Spengler*in EFZ
Dachdecker*in EFZ

Schnupperlehre
Hier kannst Du Dich Anmelden

Sonnenseiten des Berufes

- Vielfaltiges Arbeiten: In der Werkstatt und auf
der Baustelle — handwerklich, technisch und
kreativ.

- Moderne Technik: Umgang mit Hightech-Werk-
zeugen, Maschinen und digitaler Planung.

- Sinnvolle Arbeit: Du schitzt Gebaude vor
Witterung, gestaltest Fassaden und tragst zur
Energieeffizienz bei.

- Klare Karrierewege: Vom Lehrling Uber Polier
oder Meister bis hin zu Projektleitungen oder
Studium — mit anerkannter Weiterbildung.

+ Zukunftssicherheit: Gebaude brauchen Schutz
und Individualitat — das Spenglerhandwerk
bleibt wichtig trotz Automatisierung

Schattenseiten des Berufes

- Du musst fit bleiben, Rucken und Gelenke
kdnnen beansprucht werden.

- Arbeit im Freien, auf Baustellen, oft bei jedem
Wetter (Hitze, Kalte, Regen, Schnee, Wind).

- Trotz Sicherheitsmassnahmen bleibt ein
gewisses Unfallrisiko.

Grundvoraussetzung

- Abschluss obligatorische Schulzeit mit guten
Noten in Mathematik, Geometrie und Freude
am Technischen Zeichnen

- Handwerkliches Geschick

- Teamfahigkeit

Das solltest du mitbringen

- Koérperliche Fitness

- Handwerkliches Geschick

- Schwindelfreiheit

- Teamfahigkeit

- Raumliches Vorstellungsvermaégen

Kontaktperson
Stephan Fankhauser
Eric Mani

Nicole Fankhauser
032 31317 88
stf-ag@stf-ag.ch

(¢13:7.)

UDEHULLENSPEZIALIST
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VALIANT BANK AG

Schlossgasse 5
3280 Murten
www.Valiant.ch

valian

Valiant — Wir sind einfach Bank.

Valiant ist eine unabhangige Schweizer Finanz-
dienstleisterin und ausschliesslich in der Schweiz
tatig. Sie bietet Privatkundinnen und Privat-
kunden sowie KMU ein umfassendes, einfach
verstandliches Angebot in allen Finanzfragen.
Valiant ist in 15 Kantonen lokal verankert. Zudem
ist sie dank innovativen, digitalen Dienstleistun-
gen in der ganzen Schweiz prasent.

Der Valiant liegt die Ausbildung von unseren
Lernenden am Herzen. Daher bilden wir jahrlich
25 neue Talente aus. Das Ziel ist es, unser Nach-
wuchs zu fordern und auch nach Beendigung
der Lehrzeit weiterbeschaftigen zu kénnen.
Unsere Lernenden wechseln die Geschaftsstellen
in einem 6-monatigen Rhythmus und erhalten
so einen umfassenden Einblick in die verschiede-
nen Bereiche.

Anzahl Mitarbeitende
Rund 1000 in der ganzen Schweiz

Anzahl Lernende
Insgesamt jahrlich rund 25 neue Lernende
Murten: 1 Lernende(r) pro Lehrjahr

Ausbildungsplatze

Kauffrau/Kaufmann Bank EFZ

(mit oder ohne Berufsmatura)

Die Lehrstelle 2026 ist besetzt. Die Lehrstelle
2027 wird im FrUhjahr 2026 ausgeschrieben.

Schnupperlehre

Wir bieten virtuelle Infoveranstaltungen an.
Alle Daten und Infos sind unterwww.valiant.ch/
infoveranstaltung sowie www.valiant.ch/grund-
bildung zu finden.

Sonnenseiten des Berufs

Die Valiant bietet einen fundierten und viel-
seitigen Einstieg in die Berufswelt. Zudem erhalt
man Einblick in abwechslungsreiche Bereiche,
sammelt zahlreiche Erfahrungen und profitiert
von einer guten Balance zwischen Arbeiten

am Computer und im direkten Kontakt mit
Menschen. Die Valiant Bank bietet spannende
Entwicklungsmoglichkeiten und weist eine hohe
Weiterbeschaftigungsquote auf.

Schattenseiten des Berufs
Der Beruf wird praktisch immer im Buro
ausgeuUbt.

Grundvoraussetzungen

- Eine Schulerin bzw. ein Schuler mit guten bis
sehr gute Noten in den Hauptfachern Deutsch,
Franzdsisch, Englisch und Mathematik

- Die Sozial- und Selbstkompetenzen sowie die
Absenzen sind fur die Dossierprifung relevant.

- Kanton Freiburg (DE)
Progymnasium (Durchschnitt 4.5/keine
ungentgenden Noten in den Hauptfachern)
Sekundarschule (Durchschnitt 4.8/keine
ungenugenden Noten in den Hauptfachern)

Das solltest du mitbringen

- Selbststandigkeit und Zuverlassigkeit

- Gute organisatorische Fahigkeiten

- Interesse am Bankwesen

- Zuvorkommenheit und Freude am Umgang
mit Kunden

Kontaktperson

Team Grundbildung

031310 7375
grundbildung@valiant.ch
www.valiant.ch/grundbildung




WEISS + APPETITO AG

Bruggfeld 15
3216 Ried b. Kerzers
www.weissappetito.com

Appetito

1923 gegruindet, haben wir unsere Kompetenzen
Uber Jahrzehnte auf- und ausgebaut. In dieser
Zeit haben wir uns zu einem Spezialisten in den
Bau- und Baudienstleistungsbereichen ent-
wickelt.

Unsere Erfolgsgeschichte beruht auf hohe Mass-
stabe, Uberzeugende Mehrwerte und begeisterte
Mitarbeitenden. Zur Weiss+Appetito Gruppe
gehoren namhafte Tochterfirmen, die in Ihren
Geschaftsfeldern zu den Marktfuhrern gehéren
und zeigen fur verschiedene Themen grosses
Engagement.

Anzahl Mitarbeitende
600

Anzahl Lernende
13

Ausbildungsplatze
- Kaufmann/Kauffrau EFZ
- Baumaschinenmechaniker/in EFZ
- Automobil-Fachmann/Fachfrau EFZ
- Automobil-Mechatroniker/in EFZ
- Industrie- und Unterlagsbodenleger/in EFZ
- Boden-Parkettleger/in
(textile und elastische Belage) EFZ
- Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ

Schnupperlehre

Schnuppertage sind mdglich, melde dich bei uns
per E-Mail oder ruf uns an.
www.weissappetito.com/www.yousty.ch

Warum zu Weiss+Appetito?

- Vielseitiger Arbeitgeber, traditionsreiches im
Seeland verankertes Unternehmen

- 5 verschiedene Sparten vom Baudienstleister
bis zum Telekommunikationsspezialist

- Einblick in verschiedene Standorte und
Berufsgruppen

- Hohe Chance auf Weiterbeschaftigung nach
der Lehre

Grundvoraussetzungen

- Abgeschlossene Schulbildung

- Neugier und Interesse fUr neue
Herausforderungen

- Bereitschaft, schon frih Verantwortung
zu Ubernehmen

- Freude an der Teamarbeit und Kommunikation

Das solltest du mitbringen
- Flair fur Mechanik, Bau oder kaufmannische
Tatigkeiten

Kontaktperson

Priska Bula

031750 75 75
personal@weissappetito.com

BAU | BAUDIENSTLEISTER
row




2G WORKS CREATIVE GOODS GMBH

Fin du Mossard 59A
1796 Courgevaux FR

Seit 2004 sind wir als keines Unternehmen
unterwegs. Wir entwerfen, zeichnen, planen und
bauen in unserer Werkstatt. Nur selten werden
fertige Produkte angeliefert und weiterverarbei-
tet. Bei uns kannst du das Handwerk noch von
Grund auf lernen und so eine fundierte und tief-
greifende Ausbildung erhalten.

Das Zimmern liegt uns am Herzen, aber ebenso
der Umgang mit unseren Kunden und die fami-
lidre Stimmung im Betrieb.

Unser Ziel ist es, die Vorteile eines kleinen
Betriebes voll zu nutzen und unser Wissen an
die nachste Generation weiterzugeben.

Anzahl Mitarbeitende
3

Anzahl Lernende
]

Ausbildungsplatze
2028 Zimmermann EFZ
2029 Zimmermann EFZ

Schnupperlehre

Schnuppern ist erwlnscht und jeder Zeit mog-
lich. Beachte bitte das Formular auf unserer
Website.

Sonnenseiten des Berufs

- Abwechslungsreiche und vielfaltige Arbeiten

- Wunderbarer Rohstoff der kaum Grenzen setzt

- Das schdne Gefuhl, am Abend deine
Fortschritte zu sehen.

- Ein Beruf mit Zukunft und vielfaltigen
Weiterbildungsmaglichkeiten

Schattenseiten des Berufs

« Wir arbeiten bei jedem Wetter draussen.
(Geschatzte 360 Tage im Jahr ist das schon, ab
und zu mal wirden aber auch wir uns gerne
ins BUro setzten — aber wirklich nur fur ein zwei
Tage.

Grundvoraussetzungen
- Abgeschlossene Obligatorische Schule

Was ausserdem von Vorteil ist

- Affinitat zu Mathematik und Zeichnen

- Gutes raumliches Vorstellungsvermogen
- Du bist ein Teamplayer

Das solltest du mitbringen

- Koérperliche Arbeit liegt dir

- Freude am Arbeiten mit Holz

- Gutes raumliches Vorstellungsvermogen,
handwerkliche Begabung

- Du bist gerne Teil eines kleinen Teams

Kontaktperson
Lehrlingsausbildner
Andreas Gutknecht
andreas@2g-works.ch

HOLZBAUBETRIEB
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