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Liebe Schülerinnen und Schüler, liebe Eltern 

Eine Berufslehre ist mehr als nur ein Einstieg ins 
Arbeitsleben: 

Sie vermittelt eine solide Grundausbildung, 
fördert individuelle Talente und bietet praxis-
nahe Erfahrungen, die den Weg zur künftigen 
Fachkraft ebnen.

Dem Gewerbeverein Murten und Umgebung 
liegt die Förderung der beruflichen Ausbildung 
seit jeher am Herzen. Zahlreiche lokale Betriebe 
engagieren sich seit Jahrzehnten erfolgreich in 
der Ausbildung von Lernenden – und geben da-
mit ihr Wissen, ihre Erfahrung und ihre Leiden-
schaft an die nächste Generation weiter.

Gemeinsam mit der Orientierungsschule Region 
Murten begleiten wir euch, liebe Schülerinnen 
und Schüler, beim Übergang in diesen neuen 

Lebensabschnitt. Die Berufsmesse und diese 
Broschüre schaffen die Verbindung zwischen 
Jugendlichen und Ausbildungsbetrieben und er-
leichtern so den ersten Schritt in die Berufswelt. 
Für Eltern bietet sie eine wertvolle Übersicht 
über offene Lehrstellen in unserer Region.

Ein grosser Dank gilt allen Beteiligten: den 
Schülerinnen und Schülern, ihren Eltern, der 
Schulleitung der OSRM, der Berufsberatung so-
wie den Ausbildungsbetrieben. Nur durch dieses 
Zusammenspiel sichern wir auch in Zukunft den 
Erfolg unseres dualen Bildungssystems – mit 
qualifizierten Fachkräften aus der Region, die 
entscheidend zur wirtschaftlichen Stärke des 
Murtenbiets beitragen.

Gewerbeverein Murten und Umgebung
Liliane Kramer, Präsidentin

HERZLICH WILLKOMMEN

EINE LEHRE IM MURTENBIET
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ENTWÄSSERUNGSTECHNOLOGIE

Ob Dusche, Wasch- oder Spülmaschine – wir 
alle produzieren jeden Tag Abwasser, dass 
sicher in das öffentliche Kanalnetz eingespeist 
werden muss. Und da kommen wir ins Spiel: Für 
unsere Kundinnen und Kunden übernehmen 
wir den professionellen Unterhalt ihrer Entwäs-
serungsanlagen, sei es ein Küchenablauf in der 
Wohnung, sei es eine Industriegrube oder ein 
Strassenschacht. Dies tun wir mithilfe moderns-
ter Technik: Zu unserer Ausrüstung gehören 
Hightech-Geräte wie ferngesteuerte Roboter 
oder 3-D-Schachtscanner, aber auch ressourcen-
schonende Techniken im Bereich Saug- und 
Spülarbeiten.

Du bist fasziniert von Hightech-Geräten und 
auf der Suche nach einer Lehrstelle in einer zu-
kunftssicheren Branche? Dann bist du bei uns 
richtig!

Anzahl Mitarbeitende 
20

Anzahl Lernende 
2

Ausbildungsplätze 
2026	 Entwässerungstechnologe /in EF
2026	 Entwässerungspraktiker/in EBA

Schnupperlehre 
Du möchtest erste Berufsluft schnuppern?  
Dann schick uns eine E-Mail oder ruf uns an.

Darauf kannst du dich freuen
•	Du lernst den Umgang mit Hightech-Geräten 

wie ferngesteuerten Robotern, Schachtscanner 
oder Kameras.

•	Dein Arbeitsalltag ist abwechslungsreich,  
du bist oft unterwegs.

•	Du hast die Möglichkeit, 3 Schwerpunkte zu 
wählen: Warten, Untersuchen oder Sanieren.

•	Du absolvierst eine Lehre in einer zukunftssi-
cheren Branche und mit guten Jobaussichten.

Das solltest du wissen
•	Du bist den grössten Teil des Arbeitstages 

draussen und verrichtest körperliche Arbeiten.
•	Du solltest keine Platz- und Höhenangst haben.

Grundvoraussetzungen
•	Abgeschlossene Sekundarschule
•	Technisches Verständnis und handwerkliches 

Geschick
•	Räumliches Vorstellungsvermögen
•	Exakte Arbeitsweise
•	Selbständigkeit und Verantwortungs

bewusstsein
•	Teamfähigkeit

 AB MARTI AG
Grande Ferme 8
PF 242, 3280 Murten
www.abmarti.ch

Das solltest du mitbringen
•	Faszination an Hightech-Geräten und  

Freude am Kundenkontakt

Kontaktperson
Christian Haldimann
026 672 34 34
admin@abmarti.ch
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AUTOMOBILBRANCHE

Volle Fahrt in die Zukunft!
Die AMAG ist das führende Automobilhandelsun-
ternehmen der Schweiz und vertritt Marken wie 
VW, Audi, SEAT|CUPRA, Škoda und VW Nutzfahr-
zeuge. Unsere Vision ist es, uns zur führenden 
Anbieterin nachhaltiger individueller Mobilität zu 
entwickeln. Für dieses Ziel setzen sich rund 7'500 
Mitarbeitende jeden Tag mit grosser Kompetenz 
und Leidenschaft ein und sorgen dafür, dass 
unsere Kundinnen und Kunden jederzeit gut 
unterwegs sind.

Als Lernende oder Lernender kannst du bei uns 
viel bewegen – es wird gemeinsam gearbeitet, 
gelernt und gelacht. Wir bieten eine moderne 
Arbeitsinfrastruktur und eine Ausbildung in 
einer zukunftsorientierten Branche, denn die 
individuelle Mobilität ist ein Grundbedürfnis des 
Menschen. Da das auch für unsere Mitarbeiten-
den gilt, schreiben wir Ausbildung ganz gross: 
Jährlich schliessen bei uns über 200 Lernende 
ihre Grundausbildung erfolgreich ab.

Anzahl Mitarbeitende 
20

Anzahl Lernende 
7

Ausbildungsplätze 
2026	 Automobil-Mechatroniker/in EFZ

Schnupperlehre
Von Januar bis Mai finden unsere Berufserkun-
dungstage für 7. und 8. Klässler statt, ab Januar 
ist die Anmeldung über unsere Webseite mög-
lich. Natürlich darfst du dich auch jederzeit per 
E-Mail bei uns melden.

Sonnenseiten des Berufs
•	Arbeit an den modernsten und bekanntesten 

Automarken
•	Verantwortungsvolle Aufgaben und  

spannende Entwicklungsmöglichkeiten  
nach der Ausbildung

•	6 Wochen Ferien pro Jahr
•	CHF 1500.00 für deine Fahrstunden
•	Talent Förderprogramm

Schattenseiten des Berufs
•	Gute körperliche Verfassung nötig
•	Stress bzw. Stosszeiten z.B. während der  

Reifensaison

Grundvoraussetzungen
•	Abgeschlossene Volksschule
•	Interesse am Automobil Gewerbe
•	Respektvolles und freundliches Auftreten
•	Technisches Verständnis und handwerkliches 

Geschick
•	Freude daran, gemeinsam mit Kolleginnen und 

Kollegen etwas zu erarbeiten

 AMAG AUTOMOBIL UND MOTOREN AG
Bernstrasse 11
3280 Murten
www.amag-group.ch

Das solltest du mitbringen
•	Zuverlässigkeit und Verantwortungs

bewusstsein
•	grosses Interesse für deinen Wunschberuf
•	gute Umgangsformen

Kontaktperson
Tanja Fischer
HR Beraterin Berufsbildung
tanja.fischer@amag.ch
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Kontaktperson
Herr Kurt Roth
kurt.roth@garageroth.ch
031 751 09 20

Die Auto Garage Roth AG steht seit 60 Jahren für 
kompetenten Service und professionell hohen 
Standard in der Automobilbranche. Seit 35 Jah
ren führen wir die Marke Hyundai und garantie
ren mit modernsten Verbrennungs-Motoren und 
innovativer Elektromobilität. BOSCH Elektrik und 
Elektronik Stützpunkt, Le Garage-Partner

Wir sind ein Familienbetrieb mit 5 Mitarbeitern. 
In unserer Werkstatt werden Automobil-Fach
mann/-frau EFZ und Mechatroniker/in EFZ 
ausgebildet.

Anzahl Mitarbeitende 
5

Anzahl Lernende 
1

Ausbildungsplätze 
2026	 Automobil-Fachmann/-frau oder 

Mechatroniker/in

Schnupperlehre 
Gerne kannst Du bei uns eine Schnupperlehre 
machen. Melde Dich bei uns per E-Mail oder ruf 
uns an.

Voraussetzung
•	Absolvierte obligatorische Schulbildung
•	AGVS-Eignungstest
•	Logisches Denken, stark in Mathe
•	Exaktes und sorgfältiges Arbeiten
•	Handwerkliches Geschick

Was bringt Dir dieser Beruf
Ein Beruf im Autogewerbe bietet Dir eine span
nende, abwechslungsreiche Tätigkeit und viele 
Aufstiegsmöglichkeiten.

 AUTO GARAGE ROTH AG
Hauptstrasse 41, 3215 Gempenach
www.garageroth.ch

AUTOWERKSTATT

Das solltest du mitbringen
•	Handwerkliches Geschick
•	Gute Umgangsformen
•	Interesse für Technik
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Unsere Firma wurde vor mehr als  70 Jahren in 
Münchenwiler gegründet. Heute wie damals 
gestalten wir ganze Gartenanlagen oder machen 
Gartenumänderungen. Wir bauen Mauern, Trep-
pen, Wege und Plätze z.B. aus Betonprodukten 
oder Naturstein. Weitere Materialien wie Holz, 
Metall oder sogar Glas kommen u.a. bei Sicht-
schutzelementen zum Einsatz.

Wir legen Rasen oder Wiesenflächen an und 
bepflanzen die Anlagen mit Sträuchern, Bäumen 
und Stauden. Ein grosser Teil unserer Arbeit ist 
die Pflege von Gärten und die Beratung unserer 
Kundschaft.

Sowohl die Materialien wie auch die technischen 
Möglichkeiten haben sich im Laufe der Zeit ver-
ändert. Man muss für diesen Beruf zwar körper-
lich fit sein, dank Hilfsmitteln und unserem gut 
ausgerüsteten Maschinenpark ist darum Vieles 
im wahrsten Sinne des Wortes leichter gewor-
den.

Anzahl Mitarbeitende 
10

Anzahl Lernende 
2

Ausbildungsplätze 
Gärtner/in EFZ, Fachrichtung 
Garten- und Landschaftsbau

Schnupperlehre 
Für eine Schnupperlehre von ca. 5 Tagen kannst 
du dich bei uns telefonisch oder per E-Mail 
melden.

Sonnenseiten des Berufs
•	Arbeit im Freien
•	Körperlich fordernde Arbeit
•	Teamwork
•	Handwerkliche oder maschinelle Verarbeitung 

von verschiedensten Materialien
•	Arbeit mit Pflanzen
•	Gute Spezialisierungs- und Weiterbildungs-

möglichkeiten

Schattenseiten des Berufs 
•	Arbeit auch bei Regen, Hitze oder Kälte

Grundvoraussetzungen
•	Erfolgreich abgeschlossene obligatorische 

Schulzeit
•	Durchhaltevermögen

 BAUMBERGER AG
Garten- und Landschaftsbau
Bahnhofstrasse 16, 1797 Münchenwiler
www.baumberger-gartenbau.ch

Das solltest du mitbringen
•	Freude und Interesse an Gärten
•	Gutes Vorstellungsvermögen

Kontaktperson
Isabelle Baumberger
026 672 93 72
info@baumberger-gartenbau.ch

GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU

1110



Die Firma Bauweise Holzbau AG wurde im Jahr 
2011, mit Sitz in Murten, gegründet und ist seit 
2016 in Courgevaux ansässig. Wir bauen und pla-
nen Ein- und Mehrfamilienhäuser, Hallen für die 
Landwirtschaft, Industrie oder Gewerbe. Auch 
für Umbauten, den Bau einer neuen Terrasse, 
eines Wintergartens oder Carports sind wir ein 
kompetenter Partner.

Es ist uns wichtig, unseren Kunden ein ressour-
censchonendes, energiebewusstes und gleich-
zeitig ein ökonomisches Bauen zu ermöglichen. 
Unsere Mitarbeiter sind Experten in ihrem Be-
reich und verfügen über ein hohes Fachniveau.

Es ist uns ein Anliegen, jungen Menschen mit 
Freude an der Arbeit mit Holz und mit hand-
werklichem Geschick, die Möglichkeit zu bieten, 
eine Ausbildung zum Zimmermann EFZ in 
einem jungen und aufgestellten Team zu ab-
solvieren. 

Anzahl Mitarbeitende 
27

Anzahl Lernende 
4 – 5

Ausbildungsplätze 
2027	 Zimmermann EFZ 1 – 2

Schnupperlehre 
Schnuppertage sind nach Absprache möglich. 
Melde dich per E-Mail oder per Telefon.

Sonnenseiten des Berufs
•	Abwechslungsreiche und interessante Arbeit
•	Motivierte und engagierte Berufsbildner:in

Schattenseiten des Berufs 
•	Arbeiten bei jeder Witterung

Grundvoraussetzungen
•	Obligatorische Schulzeit
•	Bereitschaft, Aufgabe selbständig zu erledigen 

und Verantwortung zu übernehmen
•	Handwerkliches Geschick

 BAUWEISE HOLZBAU AG
Chemin Fin du Mossard 59
1796 Courgevaux
www.bauweise-ag.ch

Das solltest du mitbringen
•	Interesse am Werkstoff Holz
•	Freude an Teamarbeit

Kontaktperson
Dominic Zwygart
026 466 88 88
dz@bauweise-ag.ch

BAUGEWERBE
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Wir sammeln und bereiten Abfälle aller Art auf. 
Diese werden in solch einer Qualität aufgeschlos-
sen und sortiert, dass Rohstoffe entstehen, die 
ohne Umwege wieder in der Industrie verwendet 
werden können. Wir leisten einen wichtigen Bei-
trag zur Kreislaufwirtschaft und helfen mit, eine 
nachhaltige und ressourceneffiziente Zukunft zu 
gestalten.

Um diesen Beitrag leisten zu können sind wir 
auf interessierte junge Menschen angewiesen, 
die den interessanten und abwechslungsreichen 
Beruf Recyclist:in erlernen wollen.

Anzahl Mitarbeitende 
116

Anzahl Lernende 
4

Ausbildungsplätze 
2026	 2x Recyclist:in EFZ

Schnupperlehre 
Schnuppertage / -woche ist jederzeit möglich. 
Melde dich bei Jérôme Pürro (j.puerro@bbr.ch). 
Siehe auch auf der Homepage www.bbr.ch.

Sonnenseiten des Berufs
•	Abwechslungsreiche und vielseitige Arbeit
•	Arbeit mit verschiedensten Maschinen und 

Apparaten
•	Jugend – GA gratis
•	Laptop während der Lehre zur Verfügung 
•	angestrebte Weiterbeschäftigung nach der 

Lehre

Schattenseiten des Berufs 
•	Körperliche Arbeit draussen bei jedem Wetter

Grundvoraussetzungen
•	Obligatorische Schule abgeschlossen
•	Technisches Verständnis
•	Dienstleistungsbewusstsein
•	Schwindelfreiheit
•	Freude an der Arbeit im Freien und 

Wetterbeständigkeit
•	Robuste Gesundheit

 BÜHLMANN RECYCLING AG
Craux-Strasse 4
1797 Münchenwiler
www.bbr.ch

Das solltest du mitbringen
•	Interesse für Umweltschutz und handwerkli-

chem Arbeiten bei allen Wetterbedingungen

Kontaktperson
Jérôme Pürro
j.puerro@bbr.ch

RECYCLINGUNTERNEHMEN
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Ein dynamisches Unternehmen mit über 
30-jähriger Geschäfts-Erfahrung! Erprobt und 
bewährt für optimale Problemlösungen rund 
um Schaltanlagenbau, Elektroverteilungen und 
Steuerungen!

Das eingespielte Team bringt die Flexibili-
tät des «Kleinen» und die Leistungsfähigkeit 
des «Grossen» auf den gemeinsamen Nenner 
«Ideal-Partner»! Professionalität, Zuverlässigkeit, 
Termintreue und faire Preise sind für uns selbst-
verständliche Voraussetzungen für allseitige 
Zufriedenheit und weitsichtige Geschäftserfolge! 

Spezialist für Umbau und Erweiterungen von 
Verteilungen und Steuerungen!

Anzahl Mitarbeitende 
14

Anzahl Lernende 
4

Ausbildungsplätze 
Automatiker/in EFZ
Automatikmonteur/in EFZ

Schnupperlehre 
Wir bieten in beiden Berufen Schnupperlehren 
an. Du kannst dich per E-Mail oder telefonisch 
bei uns melden.

Sonnenseiten des Berufs
•	Abwechslungsreiche / Interessante Arbeit
•	Geregelte Arbeitszeiten
•	Zusammenspiel zwischen Mechanik und  

Elektro
•	Weiterbeschäftigung nach der Lehre

Schattenseiten des Berufs 
•	Arbeiten unter Zeitdruck

Grundvoraussetzungen
•	Abgeschlossene Schule
•	Guter Umgang mit PC Programmen
•	Gute Farbwahrnehmung
•	Kommunikativ und Teamplayer
•	Um die Arbeiten präzise auszuführen ist deine 

Feinmotorik und ein sicherer Umgang mit 
Werkzeug gefragt

•	Verlässlich und sorgfältig

BÜRGY SCHALTANLAGENBAU
Irisweg 16
3280 Murten
www.buergy-schaltanlagenbau.ch

Das solltest du mitbringen
•	Interesse an Technik und Werkzeugen

Kontaktperson
Fabian Bürgy
026 672 27 00
fabian.buergy@buergy-schaltanlagenbau.ch

SCHALTANLAGEN- UND 
STEUERUNGSBAU
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Die B2 Gebäudetechnik AG ist ein Planungsbüro 
im Bereich Energie- und Gebäudetechnik und 
ist spezialisiert für die Beratung, Planung und 
Engineering von Heizungs-, Lüftungs-, Klima- 
und Sanitäranlagen

Dabei spielt die Ausbildung von neuen Fachkräf-
ten eine grosse Rolle, so dass wir die vorgesehe-
ne Energiewende mit ausreichend personeller 
Ressourcen meistern können.

Anzahl Mitarbeitende 
12

Anzahl Lernende 
1 – 2

Ausbildungsplätze 
•	Gebäudetechnikplaner Sanitär  

oder Lüftung
•	Gebäudetechnikplaner Heizung
•	Gebäudetechnikplaner Sanitär  

oder Lüftung

Schnupperlehre 
Schnuppertage sind möglich, melde dich per 
E-Mail oder ruf uns an.

Sonnenseiten des Berufs
•	Sehr abwechslungsreiche und interessante 

Arbeit
•	Haupttätigkeit erfolgt am Computer, da  

Pläne mit CAD erstellt und Anlagenteile mit 
Softwareunterstützung ausgelegt werden.

•	3D BIM-Planung / Dreidimensionale Planung 
und Modellierung

•	Generell 5 Wochen Ferien
•	3 Monate Praktikum in der Werkstatt oder  

auf der Baustelle
•	Nach der Lehre – Viel Möglichkeiten zum  

Weiterkommen
•	Gutes Lehrstellenangebot und gelernte 

Gebäudetechnikplaner sind auf dem Arbeits-
markt gefragt

Schattenseiten des Berufs 
•	Arbeiten Hauptsächlich im Sitzen

Grundvoraussetzungen
•	Obligatorische Schule abgeschlossen
•	Gute Leistungen in Geometrie, Mathematik, 

Physik

B2 GEBÄUDETECHNIK AG
Bernstrasse 30
3280 Murten
www.b2tech.ch

Das solltest du mitbringen
Freude am technischen Zeichnen (von Hand und 
mit dem Computer), Interesse an physikalischen 
Vorgängen, Sinn für technische Details, Verständ-
nis für abstrakte Zusammenhänge genaue und 
sorgfältige Arbeitsweise,  Organisationsfähigkeit, 
Kontaktfreude und Kommunikationsfähigkeit

Kontaktperson
Patrick Bächler
026 672 17 15
p.baechler@b2tech.ch

INGENIEURBÜRO HEIZUNG,  
LÜFTUNG, SANITÄR
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Versicherung und Vorsorge – in Murten,  
Kerzers, Ins und im Vully für Sie da
Seit über 100 Jahren ist die Mobiliar in der Region 
Murten, Kerzers und Ins kompetente Partnerin 
für Versicherungen und Vorsorge. Mehr als 15 
000 Menschen in unserer Region vertrauen auf 
die Mobiliar. Persönliche Beratung ist uns wich-
tig: Vom ersten Gespräch über den Abschluss der 
Versicherung bis hin zum Schadenfall sind wir 
für unsere Kundinnen und Kunden da. Wir ken-
nen das Gebiet, die Menschen und die Mentali-
tät. In unserer Schadenabteilung erledigen wir 
neun von zehn Schadenfällen an Ort und Stelle, 
in eigener Kompetenz, rasch und unkompliziert. 
Mit Aufträgen ans lokale Gewerbe unterstützen 
wir den Wirtschaftsstandort und übernehmen 
soziale Verantwortung in der Region.

Unsere Generalagentur bildet Lernende aus der 
Region aus und engagiert sich für eine praxis-
nahe Ausbildung. Die Ausbildung findet in den 
Abteilungen «Verkaufssupport» und «Schaden» 
statt.  

Anzahl Mitarbeitende
37

Anzahl Lernende
4 Lernende 
(normalerweise 1 Lernende:r pro Lehrjahr

Ausbildungsplätze
Kauffrau/Kaufmann EFZ, Branche Versicherung
(E- oder M-Profil)
2027 / 2028: je 1 Lehrstelle in Murten

Schnupperlehre 
Bewirb dich für einen Schnuppertag per Mail mit 
einem kurzen Lebenslauf an murten@mobiliar.ch

Sonnenseiten des Berufs
•	Motiviertes, junges Team und ein familiäres 

Umfeld
•	Viele engagierte Berufsbildner
•	Täglicher Kontakt mit Mitarbeitenden und Kunden
•	Ab Februar 2026 neue Büroräumlichkeiten mit 

top moderner Infrastruktur an der Alten Frei-
burgstrasse in Murten

•	Lehre mit Berufsmatura ist möglich
•	Gute Chancen zur Weiterbeschäftigung nach 

der Lehre
•	6 Wochen Ferien
•	Personalrabatte und Einkaufsvergünstigungen
•	50% der Kosten für den Schullaptop werden  

übernommen

Schattenseiten des Berufs 
•	Auch bei schönem Wetter arbeiten wir im Büro 
•	Viel Arbeit am Bildschirm

Grundvoraussetzungen
•	Sekundarschulabschluss
•	Deutsche Muttersprache und gute französisch 

Kenntnisse

 DIE MOBILIAR
Generalagentur Murten
Bahnhofstrasse 10, 3280 Murten
www.mobiliar.ch/murten

Das solltest du mitbringen
•	Spass am Arbeiten im Team
•	Freude am täglichen Umgang mit Kunden
•	Motivation, Freude am Beruf
•	Selbständigkeit
•	Zuverlässigkeit

Kontaktperson
Christof Winkelmann
Leiter Verkaufssupport
026 672 97 83
christof.winkelmann@mobiliar.ch

VERSICHERUNG
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Seit ihrer Gründung im Jahr 1892 steht die FKB 
im Dienste der Freiburgerinnen und Freiburger. 
Sie ist stolz darauf, aktiv zur Entwicklung des 
Kantons beigetragen zu haben. Im Laufe der Zeit 
hat die FKB sämtliche Dienstleistungen einer 
kundennahen Universalbank entwickelt. Heute 
ist ihre Kundschaft breit gefächert: Privatperso-
nen, KMU, Grossunternehmen, Behörden, Institu-
tionen. Für sie alle bietet die FKB massgeschnei-
derte Lösungen an.

Ausbildung ist das Fundament eines dynami-
schen Unternehmens. Daher schenkt die FKB 
der Grundausbildung und der Weiterbildung 
ihrer Mitarbeitenden höchste Beachtung. Sie 
bildet eine grosse Zahl von Lehrlingen aus. 
Ausserdem bietet sie viele Praktikantenstellen 
für junge Leute an, die sich noch in der Ausbil-
dung befinden oder ihr Studium bereits beendet 
haben. Für alle Hierarchiestufen, d.h. für sämt-
liche Mitarbeitenden und Kader, werden Weiter-
bildungskurse angeboten.

Anzahl Mitarbeitende 
Rund 500

Anzahl Lernende 
20
Murten: 1 Lernende pro Lehrjahr

Ausbildungsplätze 
Kauffrau/Kaufmann EFZ Branche Bank  
(E- oder M-Profil)
2026	 1 Lehrstelle in Murten

Schnupperlehre 
Bewerbung an francine.etienne@bcf.ch

Sonnenseiten des Berufs
Wir bieten eine spannende Tätigkeit mit regel-
mässigem Kundenkontakt und abwechslungs-
reichen Aufgaben. Dabei legen wir grossen Wert 
auf selbstständiges Arbeiten und unterstützen 
Sie mit attraktiven Weiterbildungsmöglichkeiten, 
um die fachliche und persönliche Entwicklung 
zu fördern. Ein angenehmes Arbeitsumfeld sowie 
unsere zweisprachige Unternehmenskultur run-
den die Sonnenseiten ab. 

Schattenseiten des Berufs
Meiste Zeit im Büro mit wenig Bewegung und 
viel Kopfarbeit

Grundvoraussetzungen
Sie müssen die Sekundarstufe I (Progymnasium 
oder allgemeine Sekundarschule) mit guten 
schulischen Leistungen abgeschlossen haben. 
Gute Noten sind jedoch nicht alles: Auch Ihre 
Motivation und Ihr Engagement interessieren 
uns.

 FREIBURGER KANTONALBANK
Hauptgasse 18
3280 Murten
www.fkb.ch

Kontaktperson
Francine Etienne
Leiterin Nachwuchs
026 350 75 32
francine.etienne@bcf.ch

BANK

Das solltest du mitbringen
•	Sich für das Bankwesen interessieren
•	Gerne Kontakt mit der Kundschaft haben
•	Gerne lernen
•	Interesse für Zahlen bekunden
•	Gerne im Team arbeiten
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Unser Forstbetrieb ist zuständig für die nach-
haltige und naturnahe Bewirtschaftung und 
Betreuung der öffentlichen Wälder in der Region 
Murtensee, Kerzers und Gurmels.

Verständnis zu schaffen für den Lebensraum 
Wald, seine Funktionen aber auch für die Forst-
wirtschaft ist uns ein grosses Anliegen.

Seit 1970 bietet der Forstbetrieb die 3 jährige 
Forstwart EFZ Ausbildung an. In jüngster Zeit 
sind die Ausbildungen zum Forstwart EBA, und 
verschiedene Praktikum für den Förster- und 
Forstingenieurlehrgang dazu gekommen.

Die Ausbildung zum jungen Forstwarten liegt 
uns sehr am Herzen. Denn ohne Lehrlingsausbil-
dung hungert eine Berufsgattung aus. Die wich-
tigen überbetrieblichen Kurse finden dezentral, 
direkt an verschiedenen Waldstandorten im Kan-
ton Freiburg und Bern statt. Unsere Mitarbeiter 
sind in den verschiedenen üK Ausbildungen als 
Instruktoren tätig.

Anzahl Mitarbeitende 
2 Förster mit verschiedenen Arbeitsbereichen
6 Forstwarte mit verschiedenen Spezifikationen

Anzahl Lernende 
2 – 3 Lernende in jedem Lehrjahr eine Person  
und z. T. verschiedene Praktikanten

Ausbildungsplätze 
Jedes Jahr ein Lehrplatz als Forstwart EFZ oder 
EBA.

Schnupperlehre 
Bieten wir gerne in den Monaten September-
Oktober und März-April an. Melden Sie sich per 
E-Mail oder rufen Sie uns einfach an. Siehe nach 
auf www.galm-murtensee.ch. 

Sonnenseiten des Berufs
•	Draussen in der Natur und an der frischen Luft 

zu arbeiten ist ein grosser Vorteil.
•	In diesem Beruf ist eine hohe Abwechslung der 

verschiedenen Tätigkeitsfeldern gewährleistet.
•	Die körperlichen und technischen Herausforde-

rungen, mach diesen Beruf sehr spannend.

Schattenseiten des Berufs 
•	Weil die Unfall- und Gesundheitsrisiken relativ 

hoch sind, wird sowohl in der Ausbildung als 
auch im Berufsalltag grosser Wert auf Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz gelegt.

Grundvoraussetzungen
•	Man arbeitet grundsätzlich gerne bei Wind und 

Wetter draussen in der freien Natur.
•	Der Durchhaltewille ist gross. 
•	Man scheut keine körperliche Anstrengung und 

hat ein Flair für die Natur.

 FORST GALM MURTENSEE
Altavillastrasse 21
3215 Lurtigen 
www.galm-murtensee.ch

Das solltest du mitbringen
•	Der Forstwartberuf verlangt körperliche 

Fitness, Ausdauer und Konzentration.

Kontaktperson
Malzach Ralph
Technischer Leiter
079 606 16 75
ralph.malzach@galm-murtensee.ch

FORSTWIRTSCHAFT
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Die Garage Touring AG ist ein moderner und 
erfolgreicher Betrieb in Murten. Bereits seit 1962 
wird kompetenter Service sowie Kundenbera-
tung im Familienbetrieb grossgeschrieben.

Als RENAULT- und DACIA- Vertreter betreuen wir 
die zweisprachige Region rund um den Murten-
see. Auch jede andere Automarke wird von uns 
gerne entgegengenommen und gewartet.

Anzahl Mitarbeitende 
30

Anzahl Lernende 
4

Ausbildungsplätze 
2024	 Automobil-Fachmann/-frau EFZ
2024	 Automobil-Mechatroniker/in EFZ

Schnupperlehre 
Gerne kannst Du Schnuppertage absolvieren. 
Melde Dich dafür kurz per Mail oder telefonisch 
bei uns.

Sonnenseiten des Berufs
•	Abwechslungsreiche und interessante  

Aufgaben
•	Im Team, sowie selbstständig arbeiten
•	Angenehmes Arbeitsklima in engagiertem 

jungen Team 

Schattenseiten des Berufs 
•	Körperliche Arbeit im Stehen

Grundvoraussetzungen
•	Absolvierte obligatorische Schulzeit
•	Eignungstest AGVS
•	Kommunikationsfähigkeit in Deutsch  

und / oder Französisch
•	Logisches Denken
•	Exakte und sorgföltige Arbeitsweise

 GARAGE TOURING AG
Löwenberg 2, 3280 Murten
www.garage-touring.ch

Das solltest du mitbringen
•	Handwerkliches Geschick
•	Gute Umgangsformen
•	Interesse für Technik

Kontaktperson
Herr Christian Schopfer
c.schopfer@garage-touring.ch
026 670 88 00

AUTOWERKSTATT
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Der Werkhof der Gemeinde Murten unterhält 
sämtliche Infrastrukturen der Gemeinde. Dazu 
gehören die Strassen, Fuss- und Velowege, die 
Kanalisation, Bäche und Seeufer, die Grün-
anlagen wie zum Beispiel die Pantschau am 
Murtensee, die öffentlichen Toiletten oder die 
Spielplätze, alle Bäume auf öffentlichem Grund, 
die Hecken und Grünflächen wie auch die Sport-
anlagen sowie die Aussenanlagen der Schul-
anlagen der Primar- und Orientierungsschule. 
Den Service und Unterhalt unserer Maschinen 
und Fahrzeuge erledigen wir in unserer eigenen 
Werkstatt. Wir betreuen die Sammelstellen in 
der ganzen Gemeinde und sind für die Abfallent-
sorgung zuständig. Der Liegenschaftsverwaltung 
und dem Hallen-, Schwimm- und Strandbad 
helfen wir bei Bedarf aus.

Wir bilden seit 15 Jahren Fachpersonen Betriebs-
unterhalt EFZ (Fachrichtung Werkdienst) oder 
Unterhaltspraktiker/in EBA aus.

Anzahl Mitarbeitende 
16

Anzahl Lernende 
1 – 2

Ausbildungsplätze 
2026 oder 2027 
Fachperson Betriebsunterhalt  EFZ oder  
Unterhaltspraktiker/in EBA

Schnupperlehre 
Schnuppertage sind bei uns Pflicht. Bevor du 
dich für eine Lehre als Fachperson Betriebs-
unterhalt entscheidest, solltest du das Team und 
die Arbeit live bei uns erleben. Melde dich beim 
Leiter Werkof.

Sonnenseiten des Berufs
Du leistest einen aktiven Beitrag zum Infra-
strukturunterhalt unserer Gemeinde. Jeden Tag 
erlebst du neue Herausforderungen und dein 
Arbeitsumfeld ist sehr abwechslungsreich.

Schattenseiten des Berufs 
Wir arbeiten bei jeder Witterung draussen. Hitze 
und Kälte sowie Sonne und Regen sind für dich 
eine willkommene Abwechslung. 

Grundvoraussetzungen
•	Obligatorische Schulzeit
•	Handwerkliches Geschick
•	Körperlich fit

GEMEINDE MURTEN
Werkhof
Pra Pury 2, 3280 Murten
www.murten-morat.ch

Das solltest du mitbringen
•	Freude und Interesse an der Natur und der 

Infrastruktur.

Kontaktperson
Markus Brechbühl, Leiter Werkhof
026 672 62 72
markus.brechbuehl@murten-morat.ch

STADT | GEMEINDE
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Seit über 50 Jahren bieten wir unseren zufrie-
denen Kunden mit unserer Erfahrung, den mo-
tivierten Mitarbeitern und modernem Inventar 
beste Lösungen auf der Baustelle an. Sei es bei 
einem kleinen Türdurchbruch im Keller, den An-
bau einer Garage, dem Neubau eines Einfami-
lienhauses oder bei einer grossen Überbauung, 
die qualitative Ausführung unter Einhaltung der 
Termine ist unser grösstes Ziel. 

Die Vielseitigkeit des Handwerkes sowie junge 
und motivierte Ausbildungspoliere garantieren 
eine spannende und lehrreiche Ausbildung. 

Anzahl Mitarbeitende 
28

Anzahl Lernende 
2

Ausbildungsplätze 
2026	 Maurer/in EFZ
2026	 Baupraktiker/in EBA

Schnupperlehre 
Melde dich mit einem Lebenslauf per E-Mail,  
wir bieten beinahe durch das ganze Jahr 
Schnupperlehren an!

Sonnenseiten des Berufs
•	Sei dabei, wenn Grosses entsteht! Dein täglicher 

Einsatz und Mitwirken an einem Gebäude ist 
jeden Abend ersichtlich!  Dies wird mit einem 
ausgezeichneten Lohn während der Ausbil-
dung entschädigt. 

•	Bewegung, Sonne und Fitness: Als Maurer 
arbeitet man körperlich unter freiem Himmel, 
viele Sonnenstunden und Fitness sind im Jahr 
inklusive! 

•	Baue an deiner Zukunft: Unzählige Möglich-
keiten zur Weiterbildung oder Spezialisierung 
stehen für den nächsten Schritt bereit.

Schattenseiten des Berufs 
•	Auch bei weniger schönem Wetter wird 

draussen gearbeitet

Grundvoraussetzungen
•	Obligatorische Schulzeit
•	Handwerkliches Geschick und Wetterfestigkeit
•	Teamfähigkeit und gute Gesundheit

 GM BAU GUGGER + MEYER AG
Engelhardstrasse 6
3280 Murten
www.gmbau.ch

Das solltest du mitbringen
•	Interesse und Motivation, jeden Tag wieder 

etwas bewegen und lernen zu wollen

Kontaktperson
Pascal Gartmann
info@gmbau.ch

BAUUNTERNEHMUNG, HOCH- & 
TIEFBAU, RENOVATIONEN

3130



Eine Beispielhafte Ausbildung
Eine Lehre bei Groupe E bedeutet eine Betreu
ung durch eine·n kompetente·n Coach bei all 
deinen Anliegen, ein Team von motivierten 
Profis, die Möglichkeit, an Spezialprojekten 
mitzuwirken, vielfältige Karrieremöglichkeiten, 
innovative Arbeitsinstrumente und vieles mehr!

Die Talents Academy bietet Ausbildungen in 
rund fünfzehn Berufen an. Ganz gleich, ob du 
lieber im Büro oder auf der Baustelle, in der 
Planung, im Projektmanagement arbeitest oder 
in der Projektumsetzung tätig bist…wir haben für 
dich die richtige Ausbildung!

Anzahl Mitarbeitende 
30

Anzahl Lernende 
5

Ausbildungsplätze 
2026	 Elektroinstallateur-in EFZ
2027	 Elektroinstallateur-in EFZ

Schnupperlehre 
Mit einer Schnupperlehre kannst du einige Tage 
in unsere Welt eintauchen. Melde dich direkt auf 
unserer Homepage www.talents-academy.ch an.

Sonnenseiten des Berufs
•	Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle 

Arbeit an stets wechselnden Arbeitsorten.
•	Im Neubau ist vorab vielerlei zu klären.
•	Bei Umbau und Wartungsarbeiten hast du 

direkten Kontakt mit der Kunden
•	Hohe Chance auf Weiterbeschäftigung nach 

der Lehre

Schattenseiten des Berufs 
•	Arbeiten im Stehen und Gehen (kein Sitzen) 
•	Auf den Baustellen ist man auch Kälte und 

Zugluft ausgesetzt.

Grundvoraussetzungen
•	Abgeschlossene Volksschule, mittlere  

oder oberste Stufe, mit guten Leistungen in 
Geometrie, Mathematik und  Physik.

•	Bereitschaft, Aufgaben selbstständig zu erledi-
gen und Verantwortung zu übernehmen

•	Kommunikationsfähigkeit in Deutsch 
und / oderFranzösisch

 GROUPE E CONNECT SA
Geschäftsstelle in Murten
Beaulieu 17
3280 Murten

Das solltest du mitbringen
•	Flexibilität, Selbstständigkeit, Teamfähigkeit
•	Interesse an Elektronik
•	Keine Farbsehstörung
•	Wiederstandsfähige Konstitution

Kontakt
Groupe E Connect SA
Beaulieu 17
3280 Murten
026 672 95 95
oliver.buetikofer@groupe-e.ch

ALLG. ELEKTROINSTALLATIONEN

3332



Handwerkstradition seit 1920
Seit über 100 Jahren steht die Gutknecht Holz-
bau AG für Qualität, Beständigkeit und Leiden-
schaft im Umgang mit dem Werkstoff Holz. 
Gegründet im Jahr 1920 und inzwischen in 
der dritten Generation geführt, hat sich unser 
Familienunternehmen zu einem zuverlässigen 
Partner in den Bereichen Zimmerei, Schreinerei 
und Fensterbau entwickelt.

Unser 35-köpfiges Team vereint traditionelles 
Handwerk mit modernster Technologie. Fach-
kompetenz, Engagement und Freude an der 
Arbeit mit Holz prägen unser tägliches Schaffen 
und sind die Grundlage für individuelle Lösun-
gen, die sowohl funktional als auch ästhetisch 
überzeugen.

Dank einer technologisch ausgereiften Hightech-
Verarbeitung eröffnet Holz heute Möglichkeiten, 
die weit über das Klassische hinausgehen. Es ist 
wirtschaftlich, flexibel, ästhetisch, ökologisch 
und nachhaltig – Eigenschaften, die in unserer 
Zeit an Bedeutung stetig zunehmen und die wir 
in jedem unserer Projekte zum Ausdruck bringen.

Ob Neubau, Umbau oder Renovation: Wir verbin-
den Erfahrung, Innovation und handwerkliches 
Können, um für unsere Kundinnen und Kunden 
nachhaltige Werte zu schaffen – mit Holz, dem 
Werkstoff der Zukunft.

Anzahl Mitarbeitende 
35

Anzahl Lernende 
7

Ausbildungsplätze 
2026	 Zimmermann EFZ
2027	 Schreiner / in EFZ

Schnupperlehre 
Schnupperlehre ist erwünscht, melden via E-Mail 
oder Telefon.

Sonnenseiten des Berufs
•	Abwechslungsreiche und interessante Arbeit 
•	Arbeiten mit dem Naturprodukt Holz
•	Neues kreieren und gestalten

Schattenseiten des Berufs 
•	Arbeiten im Stehen

Grundvoraussetzungen
•	Abgeschlossene obligatorische Schulzeit
•	Räumliches Vorstellungsvermögen
•	Handwerkliches Geschick
•	Ausdauer

 GUTKNECHT HOLZBAU AG
Pra Pury 7
3280 Murten

Das solltest du mitbringen
Freude am Bearbeiten von Holz und  
Holzwerkstoffen, sowie Freude am Arbeiten  
in der Werkstatt und auf dem Bau. 

Kontaktperson
Stefan Gutknecht
info@gutknecht.ch
026 672 91 91

HOLZBAU | SCHREINEREI
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Recycling und Transport – darin sind wir Profis. 
Bei uns haben Abfälle ein zweites Leben: Wir 
gewinnen daraus Wertstoffe, die wir zurück in 
den Materialkreislauf geben – Recycling eben. 
Mit unseren Transportdienstleistungen sorgen 
wir ausserdem dafür, dass alles zur richtigen Zeit 
am richtigen Ort ist. 

Du suchst eine abwechslungsreiche Lehrstelle 
in einem Unternehmen, in dem Nachhaltigkeit 
einen wichtigen Stellenwert einnimmt? Dann 
lass es uns wissen!

Anzahl Mitarbeitende 
120

Anzahl Lernende 
6

Ausbildungsplätze 
2026	 Strassentransportfachmann / -frau EFZ
2026	 Recyclist / -in EFZ
2026	 Kaufmann / -frau EFZ
2026	 Baumaschinenmechaniker / in EFZ

Schnupperlehre 
Du möchtest erste Berufsluft schnuppern? Dann 
schick uns eine E-Mail oder ruf uns an. 

Darauf kannst du dich freuen
Strassentransportfachmann / -frau EFZ
•	Du erhältst den Lernfahrausweis der Kategorien 

B, C und CE (ab 17 Jahren) und kannst nach 
bestandener Fahrprüfung einen Lastwagen 
steuern.

Recyclist / in EFZ:
•	Du lernst mit verschiedensten Maschinen um-

zugehen und leistet einen wichtigen Beitrag 
zum nachhaltigen Umgang mit Ressourcen.

Kaufmann / -frau EFZ:
•	Du erhältst Einblicke in die verschiedenen Be-

reiche eines Transport- und Recyclingbetriebes.

Baumaschinenmechaniker / in EFZ:
•	Du prüfst Fahrzeuge und Maschinen auf Fehler 

und Störungen, findest passende Lösungen 
und nimmst die notwendigen Arbeiten vor.

Das solltest du wissen
•	Als Strassentransportfachmann / -frau und 

 Recyclist / -in bist du den grössten Teil des 
Arbeitstages (draussen) unterwegs und verrich-
test körperliche Arbeit.

•	Als Kaufmann / -frau arbeitest du hauptsächlich 
im Sitzen.

Grundvoraussetzungen
Strassentransportfachmann / -frau EFZ, Recyc-
list / in EFZ, Baumaschinenmechaniker / in EFZ:
•	abgeschlossene Schule (Real oder Sekundar)
•	technisches Verständnis und handwerkliches 

Geschick

Kaufmann/-frau EFZ:
•	abgeschlossene Sekundarschule
•	sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und 

Schrift, Vorkenntnisse in Französisch

 HALDIMANN AG
Grande Ferme 8
Postfach 242, 3280 Murten
www.haldimannag.ch

Das solltest du mitbringen als Strassen-
transportfachmann / -frau und Recyclist/in 
EFZ und Baumaschinenmechaniker / in EFZ:
•	Faszination für Maschinen und Interesse am 

Thema Nachhaltigkeit
Kaufmann/-frau EFZ:
•	Freude am Kundenkontakt und an der 

Arbeit im Team

Kontaktperson
Christian Haldimann
026 411 95 00
admin@haldimannag.ch

TRANSPORT & RECYCLING
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Die Hotellerie und Gastronomie sind in der 
Schweiz ein sehr wichtiger Bestandteil des 
Tourismus. Über 200’000 Mitarbeitende arbeiten 
in den Hotels, Restaurants, Gaststätten und Be-
herbergungsbetrieben, davon gibt es über 3’500 
Lernende in allen Bereichen der Branche. Der 
Küche, im Service, an der Réception, im Back-
office sowie auch in der Hauswirtschaft. 

Die Ausbildung kann in unterschiedlichen 
Betrieben gemacht werden. Vom 5***** Luxus-
hotel bis hin zur Jugendherberge, vom Gourmet 
Restaurant sowie auch einer Mitarbeitenden 
Kantine. Auch die Möglichkeiten nach der Ausbil-
dung überall auf der Welt zu arbeiten sind sehr 
gut und sehr bereichernd.

Anzahl Mitarbeitende 
Schweizweit über 200’000

Anzahl Lernende 
Schweizweit ca. 3’500

Ausbildungsplätze 
•	Systemgastronomiefachleute EFZ 
•	Köchin - Koch EFZ / Küchenangestelle:r EBA
•	Fachleute Hotellerie-Hauswirtschaft EFZ /  

Praktiker:in Hotellerie-Hauswirtschaft EBA
•	Restaurantfachleute EFZ /  

Restaurantangestelle:r EBA

•	Hotel-Kommunikationsfachleute EFZ
•	Kaufleute HGT EFZ

Schnupperlehre 
Schnuppertage sind problemlos möglich, am 
besten 3 – 5 Tage. Betriebe zum Schnuppern 
findest du auf https://www.berufsberatung.ch/
dyn/show/170785 

Sonnenseiten des Berufs
•	Kontakt mit Gästen und Menschen generell
•	Abwechslungsreiche und interessante Arbeit
•	Arbeiten mit diversen Kulturen
•	Familiäres Umfeld
•	Hohe Selbständigkeit
•	Möglichkeit auf der ganzen Welt zu arbeiten
•	Arbeiten wo andere Ferien machen
•	Grosses Weiterbildungsangebot nach der 

Grundausbildung, welches zu grossen Teilen 
finanziell subventioniert ist

Schattenseiten des Berufs 
•	Arbeiten im Stehen und Gehen (kein Sitzen)

Grundvoraussetzungen
•	Obligatorische Schulzeit
•	Bereitschaft, Aufgaben selbstständig zu 

erledigen und Verantwortung zu übernehmen
•	Kommunikationsfreude 
•	Freude am Kontakt mit Menschen und 

Dienstleistungsbereitschaft

HOTELLERIESUISSE
Hotel Murtenhof & Krone
Rathausgasse 1-3
CH-3280 Murten

Das solltest du mitbringen
• Freude am Arbeiten mit Menschen und 

Freude an der Hotellerie und Gastronomie

Kontaktperson
HotellerieSuisse
Nachwuchsmarketing
Monbijoustrasse 130, 3007 Bern
031 370 42 83
nachwuchsmarketing@hotelleriesuisse.ch

HOTELLERIE UND GASTRONOMIE
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Die Hediger Gruppe ist führend in den Bereichen 
Elektroinstallation, ICT/Telematik, Gebäude- und 
Industrieautomation.

Die Markus Hediger AG erstellt seit über 30 
Jahren umfassende Elektroinstallationen. Unser 
Team aus qualifizierten Mitarbeitenden kennt 
sich in allen Bereichen der modernen Elektroins-
tallation bestens aus. Wir verbinden technisches 
Handwerk mit den neuesten digitalen Möglich-
keiten.

Wir bieten jungen Menschen eine vielseitige 
und spannende Ausbildung als Elektroinstalla-
teur oder Montageelektriker. Diese Berufsleute 
installieren die Anschlüsse und Verbindungen 
für Strom, Telefon, Internet, Radio und Fernsehen 
vom Hausanschluss bis zu den Steckdosen und 
Lampen. Das Arbeitsgebiet ist sehr abwechs-
lungsreich: Sie wechseln häufig den Arbeitsort 
und üben vielseitige handwerkliche Arbeiten aus. 

Anzahl Mitarbeitende 
50

Anzahl Lernende 
7

Ausbildungsplätze 
2026	 Elektroinstallateur/in EFZ  
2026	 Montageelektriker/in EFZ 
2027	 Elektroinstallateur/in EFZ  
2027	 Montageelektriker/in EFZ
2027	 ICT-Fachmann/-frau EFZ

Schnupperlehre 
Schnuppertage sind möglich und erwünscht, 
melde dich per E-Mail oder ruf uns an. 

Was bietet die Markus Hediger AG
•	Abwechslungsreiche und interessante Arbeit  
•	Arbeiten meist im Team
•	Engagierte Berufsbildner
•	Faire Entlöhnung mit Bonussystem  
•	Jährliche Ausflüge  
•	Weiterbeschäftigung nach der Lehre 
•	Praktische und theoretische Vorbereitungen 

auf ÜK’s und QV

Grundvoraussetzungen 
•	Gute Leistungen in Schule (Mathematik, Physik)
•	Handwerkliches Geschick
•	Interesse an Technik
•	Abstrakt-logisches Denken
•	Du bist kommunikativ und teamfähig
•	Freude am Kontakt mit Menschen
•	Keine Farbsehstörung (Kabelfarben)

 HEDIGER GRUPPE
Markus Hediger AG 
Untermattweg 22, 3027 Bern
www.hediger.ch

Kontaktperson
Thomas Knöri 
031 998 98 98 
thomas.knoeri@hediger.ch

WENN ÖPPIS
WOSCH RYSSE

–
CHUM ZU ÜS

 
 
 
 

AUTOMATION | TELEMATIK  
ELEKTROINSTALLATION
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Die Hediger Gruppe ist führend in den Bereichen 
Elektroinstallation, ICT/Telematik, Gebäude- und 
Industrieautomation.

Unser Team aus qualifizierten Mitarbeitenden 
kennt sich in allen Bereichen der Gebäude- und 
Industrieautomation bestens aus. Wir verbinden 
technisches Handwerk mit den neuesten digita-
len Möglichkeiten.

Wir bieten jungen Menschen eine vielseitige und 
spannende Ausbildung als Automatiker. Diese 
Berufsleute haben handwerkliches Geschick und 
bauen Steuerungen.  Mit diesen Steuerungen 
können Lüftungen, Heizungen, Beleuchtung, 
Storen und vieles mehr automatisiert werden. 
Das Arbeitsgebiet ist sehr abwechslungsreich: 
Man beginnt anfangs in der Werkstatt mit dem 
Bau der Steuerung und geht später zum Kun-
den, um alles auszutesten. 

Anzahl Mitarbeitende 
20

Anzahl Lernende 
3

Ausbildungsplätze 
2026	 Automatiker/in EFZ
2027	 Automatiker/in EFZ

Schnupperlehre 
Schnuppertage sind möglich und erwünscht, 
melde dich per E-Mail oder ruf uns an. 

Was bietet die Debag Industrieautomations AG
•	Abwechslungsreiche und interessante Arbeit  
•	Fundierte Ausbildung in einem kleinen Team
•	Faire Entlöhnung mit Bonussystem  
•	Spiel und Spass während Pausen  
•	Jährliche Ausflüge  
•	Weiterbeschäftigung nach der Lehre 
•	Praktische und theoretische Vorbereitungen 

auf ÜK’s und QV

Grundvoraussetzungen 
•	Oberstufe mittleres oder hohes Niveau
•	Geschickte Hände für genaues Arbeiten
•	Verständnis für abstrakte Zusammenhänge 
•	Geduld, Ausdauer und Konzentrationsfähigkeit
•	Teamfähigkeit
•	Selbstständigkeit
•	Keine Farbsehstörung (Kabelfarben)

 HEDIGER GRUPPE
Debag Industrieautomations AG 
Untermattweg 22, 3027 Bern
www.hediger.ch

Kontaktperson
Olivier Fasel 
031 998 98 98
olivier.fasel@hediger.ch

WENN ÖPPIS
WOSCH RYSSE

–
CHUM ZU ÜS

AUTOMATION | TELEMATIK  
ELEKTROINSTALLATION
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Bereits seit 120 Jahren sorgen wir für dichte Dä-
cher über unseren Köpfen. Wir bieten alles rund 
um die Gebäudehülle an. Ob geneigte Dächer, 
Flachdächer, Fassaden, Solaranlagen, Spenglerei 
und Blitzschutzanlagen, bei uns gibt es alles aus 
einer Hand.

Mit unseren Mitarbeitenden bauen wir effiziente, 
langlebige und dauerhaft dichte Gebäudehüllen 
für Gebäude sämtlicher Bauarten.

Nur mit gut ausgebildeten Fachkräften können 
wir unseren Kunden qualitativ hochwertige 
Arbeiten anbieten. Deshalb bilden wir seit jeher 
Lernende aus.

Anzahl Mitarbeitende 
21

Anzahl Lernende 
2

Ausbildungsplätze 
Spengler*in EFZ
Dachdecker*in EFZ
Abdichter*in EFZ

Schnupperlehre 
Schnuppertage sind möglich, melde dich 
einfach bei uns.

Sonnenseiten des Berufs
•	Im Team etwas Schönes bauen
•	Beruf mit Aussicht
•	Gute Weiterbildungsmöglichkeiten

Schattenseiten des Berufs 
•	Kein Job für Bürogummis

Grundvoraussetzungen
•	Abgeschlossene Volksschule
•	Handwerkliches Geschick
•	Schwindelfreiheit und etwas Kondition
•	Geduld und Ausdauer
•	Teamfähigkeit

 HUBSCHMIED AG
Oberes Neugut 2	 St. Jodelweg 26
3280 Murten	 3232 Ins

Das solltest du mitbringen
•	Freude am Arbeiten mit den Händen

Kontaktperson
Markus Rentsch
026 670 30 41
markus.rentsch@hubschmied-ag.ch
www.hubschmied-ag.ch

GEBÄUDEHÜLLE

4544



Tradition und Innovation treffen bei uns im 
ländlichen Ferenbalm aufeinander. Modernste 
Maschinen kombiniert mit bestem Handwerk.

Seit 1906 sind wir jung und modern geblieben. 
Küchen sind unsere Stärke. Umbauten, Reno-
vationen sind unsere Kernkompetenz. Zu den 
Wünschen und Vorstellungen unserer Kundin-
nen und Kunden kommen unsere Erfahrung 
und Kenntnisse.

Beim Möbel bauen springt unser Herz höher und 
unser handwerkliches Können kommt voll zum 
Tragen. Jedes Möbel, das unsere Werkstatt ver-
lässt, ist ein Einzelstück.

Eine Berufsausbildung bietet eine Grundlage für 
deinen persönlichen und beruflichen Werde-
gang. Jungen Menschen eine gute Ausbildung 
zu ermöglichen ist für uns zentral. Die über-
betrieblichen Kurse für die Schreinerlehrlinge 
finden in Lyss statt.

Anzahl Mitarbeitende 
ca. 65

Anzahl Lernende 
10

Ausbildungsplätze 
2026	 Schreiner / in EFZ

Schnupperlehre 
Schnupperwochen sind möglich, melde dich per 
E-Mail oder ruf uns an.

Sonnenseiten des Berufs
•	Abwechslungsreiche und interessante Arbeit
•	Arbeiten mit dem natürlichen Werkstoff Holz
•	Kreativität, das vielseitige Handwerk und der 

Umgang mit verschiedenen Materialien  
und Maschinen

•	Einblick in ein Familienbetrieb, der  
überregional tätig ist

•	Motivierte und engagierte Berufsbildner/in

Schattenseiten des Berufs 
•	Arbeiten im Stehen 

Grundvoraussetzungen
•	Obligatorische Schulzeit
•	Gutes räumliches Vorstellungsvermögen
•	Handwerkliches Geschick und technisches  

Verständnis
•	Mathematik, Geometrie und technisches  

Zeichnen

 HURNI + SOHN AG
Riederenstrasse 10
3206 Ferenbalm
www.hurni-schreinerei.ch

Das solltest du mitbringen
•	Freude an der Verarbeitung von Holz  

und vielen anderen Werkstoffen

Kontaktperson
Silke Hurni oder Andreas Dietrich
031 754 50 50
info@hurni-schreinerei.ch

SCHREINEREI

4746



Pack mit an 
Ob im Büro oder auf der Baustelle: Bei uns 
kannst du die Energiewende im Murtenbiet 
aktiv mitgestalten. Du bist am Puls der Zeit und 
arbeitest an vielseitigen, interessanten Projekten. 
Dabei erhältst du Einblick in die verschiedensten 
Bereiche der Energie- Wasser- und Wärmever-
sorgung sowie der Elektroinstallation. Ein erfah-
renes und eingespieltes Team steht dir währen 
deiner ganzen Lehrzeit für alle deine Anliegen 
mit Rat und Tat zur Seite.

Anzahl Mitarbeitende 
50

Anzahl Lernende 
6

Ausbildungsplätze 
2026:	 1x Kauffrau/Kaufmann EFZ
	 1x Elektroinstallateur EFZ
2027:	 2x Elektroinstallateur EFZ

Schnupperlehre 
Mehr Informationen zu unseren 
Ausbildungsplätzen findest du auf 
packmitan.ch

Darauf kannst du dich freuen
•	Abwechslungsreiche, interessante Aufgaben:
	 -	 Als Elektroinstallateur: von Kabelverlegen  

	 bis SmartHome-Programmierung
	 -	 Als Kauffrau/-mann: von Buchhaltung  

	 bis Marketing
•	Ausbildung in einer zukunftsorientierten 

Branche
•	Möglichkeit zur Weiterbeschäftigung  

nach der Lehre
•	Vielseitige Einblicke in die verschiedenen 

Bereiche eines Querverbunds-KMUs
•	Junges und motiviertes Team

Das solltest du wissen
•	Körperliche Arbeit draussen bei jedem Wetter
•	Als Kauffrau/-mann arbeitest du vorwiegend im 

Büro am PC

Grundvoraussetzungen 
•	Abgeschlossene Volksschule
•	Selbständige Arbeitsweise
•	Technisches Verständnis
•	Schwindelfrei

IB-MURTEN
STROM – WASSER – WÄRME
Irisweg 8
3280 Murten

Das solltest du mitbringen
•	Selbständigkeit
•	Teamfähigkeit
•	Flexibilität
•	Dienstleistungsbewusstsein

Kontakt
IB-Murten
Irisweg 8, 3280 Murten
026 672 92 20
job@ibmurten.ch

ENERGIEVERSORGER

Gut versorgt. Bien servi.
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Das solltest du mitbringen
• Interesse an Kundengesprächen und  

handwerklichen Produkten

Kontaktpersonen
Liliane Kramer
liliane.kramer@joggi.ch 

Seit 1923 sind wir in Murten verankert. Unser 
umfangreiches Sortiment deckt alle bekannten 
Marken, Produkte und Neuheiten im Bereich 
Werkzeug, Maschinen, Befestigungstechnik, 
Beschläge, Sanitär und Verbrauchsmaterial 
ab. Unsere Mitarbeitende bieten kompetente 
Beratung zu unseren Produkten und Dienst-
leistungsangeboten an. Zudem haben wir eine 
Reparaturwerkstatt. 

Die Ausbildung von jungen Menschen ist uns 
sehr wichtig, weshalb wir seit Jahrzehnten Ler-
nende ausbilden. Die überbetrieblichen Kurse für 
die Detailhandelsfachleute finden in Lostorf statt.

Anzahl Mitarbeitende 
37 

Anzahl Lernende 
7 

Ausbildungsplätze 
2026	 Detailhandelsfachleute EFZ 
2027	 Detailhandelsfachleute EFZ 
2028	 Logistiker:in EFZ

Schnupperlehre 
Schnuppertage sind möglich, melde dich  
per E-Mail oder ruf uns an, siehe auch  
www.fristages.ch 

Sonnenseiten des Berufs
•	Abwechslungsreiche und interessante Arbeit 
•	Einblick in einem etablierten Unternehmen, das 

überregional und zweisprachig tätig ist
•	Motivierte und engagierte Berufsbildner:in
•	Fitness-Abonnement in Murten zum halben 

Preis 
•	Notebook zum Spezialpreis von Fr. 300.– 
•	Hohe Chance auf Weiterbeschäftigung nach 

der Lehre 

Schattenseiten des Berufs 
•	Arbeiten im Stehen und Gehen (kein Sitzen) 

Grundvoraussetzungen
•	Obligatorische Schulzeit
•	Bereitschaft, Aufgaben selbstständig zu erledi-

gen und Verantwortung zu übernehmen 
•	Kommunikationsfähigkeit in Deutsch und / oder 

Französisch 
•	Freude am Kontakt mit Menschen und am 

Verkaufen

 JOGGI AG
Handwerker-Center
Friedhofweg 4, 3280 Murten
www.joggi.ch

FACHGESCHÄFT FÜR  
HANDWERK + GEWERBE

5150



Die Johnson Electric Group ist weltweit führen-
der Anbieter von Elektromotoren, Aktuatoren, 
Bewegungssystemen und verwandten elektro-
mechanischen Komponenten. Sie bedient eine 
Vielzahl von Branchen, darunter, Automobil, 
Messtechnik, Medizintechnik, Betriebsausstat-
tung, Hausautomation, Lüftung, Haushaltsgerä-
te, Elektrowerkzeuge, Rasen- und Gartengeräte. 
Die Gruppe hat ihren Hauptsitz in Hongkong 
und beschäftigt mehr als 35'000 Mitarbeitende 
in 22 Ländern weltweit. Die Ausbildung von 
jungen Menschen ist uns sehr wichtig, und wir 
freuen uns, jedes Jahr erneut Lehrstellen anbie-
ten zu können.

Anzahl Mitarbeitende 
480 am Standort in Murten

Anzahl Lernende 
21 am Standort in Murten

Ausbildungsplätze 
2026	 Polymechaniker/in EFZ D+F
2026	 Konstrukteur/in EFZ D
2026	 Kauffrau & Kaufmann EFZ D+F

 JOHNSON ELECTRIC  
INTERNATIONAL AG 
Freiburgstrasse 33
3280 Murten

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann melde dich gerne für eine 

 Schnupperlehre bei uns!

Email:
hr@johnsonelectric.com

Telefon:
+41 26 672 74 80

Adresse:
Freiburgstrasse 33, 3280 Murten

MASCHINENINDUSTRIE

Was dir Johnson Electric bietet
•	Abwechslungsreiche und interessante Arbeit  

da ein internationaler Betrieb
•	Engagierte Berufsbilder:in
•	Einsicht in verschiedene Abteilungen
•	Gratis Zugang ins Schwimmbad Murten
•	Nach erfolgreichem Lehrabschluss hast Du 

gute Chancen auf eine Weiterbeschäftigung 

Grundvoraussetzungen
•	Abgeschlossene obligatorische Schulzeit
•	Selbstständiges erledigen und Verantwortung 

übernehmen
•	Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und / 

oder Französisch- Englisch ist ein Plus
•	Freude am Kontakt mit Menschen
•	Konzentrationsfähigkeit, Geduld und Ausdauer

5352



Wir sind eine vielseitige LANDI im Seeland, 
welche in den Bereichen Agrar-, Detail-, Brenn- 
und Treibstoffhandel tätig ist.

Die LANDI Seeland bedient in ihren LANDI Läden 
in Aarberg, Bellmund, Ins, Kerzers und Murten 
eine grosse  Kundschaft mit einem Garten-, 
Haushalt-, Landwirtschafts-, Kleintier-, Freizeit-, 
Getränke-, und Do-it Sortiment nach dem Motto 
«angenehm anders». TopShop mit Tankstelle und 
Autowaschanlagen runden das Angebot ab.

Unsere Mitarbeitenden zeichnen sich durch ihr 
Fachwissen und eine kompetente Beratung aus. 
Die Ausbildung von jungen Menschen ist uns 
wichtig, weshalb wir Lernende als Logistiker*
innen, Detailhandelsfachmänner*frauen und 
Kaufmänner*frauen  ausbilden.

Anzahl Mitarbeitende 
160

Anzahl Lernende 
11

Ausbildungsplätze 
Detailhandelsfachmann/frau EFZ
Kaufmann/frau EFZ
Logistiker EFZ

Schnupperlehre 
Schnuppertage sind möglich, melde dich per 
Mail an info@landiseeland.ch oder ruf uns an 
unter 058 434 36 00.

Sonnenseiten des Berufs
•	Abwechslungsreiche und spannende Arbeit
•	Gut eingespieltes und motiviertes Team
•	Begleitet durch moderne, digitale 

Schulungstools
•	Rasche Weiterentwicklungsmöglichkeiten
•	Beteiligung mit CHF 500 an einem 

persönlichen Laptop
•	Kostenübernahme des Schulmaterials durch 

Lehrbetrieb
•	Personalrabatte in Form von LANDI 

Einkaufsgutscheinen
•	6 Wochen Ferien

Schattenseiten des Berufs 
•	Mehrheitliches Arbeiten im Stehen und Gehen

Grundvoraussetzungen
•	Obligatorische Schulzeit
•	Bereitschaft, Aufgaben selbstständig zu 

erledigen und Verantwortung zu übernehmen
•	Flexibilität und Belastbarkeit
•	Kommunikationsfähigkeit in Deutsch und 

Französisch
•	Freude am Kontakt mit Menschen

 LANDI SEELAND AG
Treitenstrasse 1
3210 Kerzers
www.landiseeland.ch

Das solltest du mitbringen
•	Interesse an Kundengesprächen und  

dienstleistungsorientierheit

Kontaktperson
Kathrin Wildhaber
079 511 86 61

HAUSHALTSWAREN- UND  
GARTENARTIKEL

5554



Das solltest du mitbringen
•	Interesse am Sport und am Verkauf
•	Du bist ein/e Teamplayer/in
•	Du bist eine aufgestellte und motivierte  

Persönlichkeit

Kontaktperson
Yannis Egger
026 670 32 72
yannis@mondosport.ch

Seit 1987 ist Mondo Sport DIE Adresse für Sport 
und Mode in der Region Murten. 

Wir decken nicht nur alle bekannten Sportar-
ten mit den besten Produkten der beliebtesten 
Marken ab, sondern bieten auch in unseren 
Fashion-Abteilungen die bekanntesten Mode-
Labels für Jung & Junggebliebene an: und alles 
inklusive einer Top-Beratung, versteht sich!

Aus diesem Grund ist uns die Ausbildung unse-
ren Lernenden sehr wichtig. Unsere Lehrlings-
ausbilder sind jung und motiviert und sprechen 
deine Sprache. Sie werden dich über die ganze 
Lehrzeit begleiten und coachen.

Anzahl Mitarbeitende 
27

Anzahl Lernende 
4

Ausbildungsplätze 
2026	 Detailhandelsfachmann
2026	 Detailhandelsfachfrau

Schnupperlehre 
Schnuppertage sind möglich. Schau unter:
www.mondosport.ch/jobs oder schreibe an:
yannis@mondosport.ch

Sonnenseiten des Berufs
•	Abwechslungsreiche Arbeit
•	Arbeit mit Hardware & Textil
•	Cooles, junges Team
•	Kontakt mit aufgestellten Kunden
•	Lehre mit Berufsmatura möglich

Schattenseiten des Berufs 
•	Arbeiten im Stehen und Gehen
•	Arbeiten am Samstag

Grundvoraussetzungen
•	Obligatorische Schulzeit
•	Du bist engagiert und sportbegeistert
•	Kommunikationsfähigkeit in Deutsch &  

Französisch
•	Freude am Kontakt mit Menschen und am  

Verkauf

 MONDO SPORT AG
Bernstrasse 32
3280 Murten
www.mondosport.ch

MORAT MURTEN

SPORTARTIKEL
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Wir vereinen unter einem Dach sowohl 
 Carrosseriespezialisten wie auch Profis für 
Werbetechnik. Dies bietet uns die Möglichkeit, 
unsere Kompetenzen zu bündeln und damit 
Projekte zu realisieren, die über die gängigen 
Arbeiten hinausgehen, wie z.B. die Lackierung 
von Helikoptern oder die Folierung von ganzen 
Zugkompositionen. 

Natürlich sind wir auch im «daily business» stark 
und führen im Bereich Carrosserie Arbeiten 
an allen Fahrzeugtypen aus, vom LKW und 
Reisebus, über Camper bis zum PW. Im Bereich 
Werbetechnik folieren wir alles, was Räder hat. 
Natürlich beschriften wir auch Hausfassaden 
und Schaufensterfronten oder bringen Sonnen-
schutzfolien an.

Anzahl Mitarbeitende 
60

Anzahl Lernende 
10

Ausbildungsplätze 
2026	 Carrosseriespengeler/in EFZ
2026	 Carrosserielackierer/in EFZ
2026	 Gestalter/in Werbetechnik EFZ

Schnupperlehre 
Schnuppertage sind möglich, melde dich per 
E-Mail oder rufe uns an.

Sonnenseiten des Berufs
•	Möglichkeit, bei Projekten ausserhalb des 

 Üblichen mitzuarbeiten
•	Moderner Arbeitsplatz mit der aktuellsten 

Infrastruktur
•	Motiviertes und engagiertes Team an 

 Berufsbildnern
•	Hohe Chance, auch nach der Lehre weiter  

bei uns zu arbeiten
•	Sehr gute Anstellungsbedingungen
•	Familiär geführte Unternehmung
•	Unternehmung mit Bilingue-Kultur

Schattenseiten des Berufs 
•	In Ausnahmefällen können Einsätze ausserhalb 

der üblichen Arbeitszeiten nötig werden

Grundvoraussetzungen
•	Abschluss der obligatorischen Schulzeit
•	Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen 

und Aufgaben selbstständig zu erledigen
•	Freundlicher und höflicher Umgang mit den 

Teamkolleginnen und Teamkollegen

 REMUND AG
Hauptstrasse 57
3215 Büchslen
remundag.ch

Das solltest du mitbringen
•	Interesse an deinem Beruf und 

 Einsatzbereitschaft

Kontaktperson
Philipp Remund
031 754 54 54
info@remundag.ch

CARROSSERIE | WERBETECHNIK

5958



Die Raiffeisen See-Lac wurde 1910 in Cordast als 
Genossenschaft gegründet. Heute sind wir mit 
unseren vier Standorten (Courtepin, Kerzers, 
Gurmels und Murten) sowie über 30 Mitarbei-
tenden (inkl. Lernende) die kundennahe Bank 
im Seebezirk. Unsere Kundinnen und Kunden 
schätzen uns als kompetente Partnerin für alle 
Bankgeschäfte im Bereich Zahlen, Sparen, An-
legen, Finanzieren und Vorsorgen. 

Als Lernende/r bei uns erhältst du spannende 
Einblicke in die vielfältigen Bereiche der Bank-
branche. Du arbeitest in verschiedenen Ge-
schäftsstellen und lernst dadurch unterschied-
liche Abteilungen kennen, was deine Ausbildung 
umso abwechslungsreicher macht. Nach deinem 
Lehrabschluss stehen dir zahlreiche Weiterbil-
dungsmöglichkeiten offen. 

Anzahl Mitarbeitende 
37

Anzahl Lernende 
5

Ausbildungsplätze 
2026	 Vergeben
2027	 2x Kauffrau/Kaufmann Bank

Schnupperlehre 
Schnuppertage sind möglich für Schülerinnen 
und Schüler der Klasse B mit guten Noten  
oder für Schülerinnen und Schüler der Klasse A.   
Für weitere Informationen kannst du Angélique 
Gurtner (siehe Kontaktperson) kontaktieren. 
Anmeldungsformular auf der Internetseite ver-
fügbar.

Sonnenseiten des Berufs
•	Kundenkontakt
•	Abwechslungsreiche Aufgaben
•	Selbstständiges Arbeiten
•	Gute Weiterbildungsmöglichkeiten
•	Angenehmes Arbeitsklima
•	Zweisprachig

Schattenseiten des Berufs
•	Kleidervorschriften
•	Viel Arbeit am Bildschirm

Grundvoraussetzungen
•	Obligatorische Schulzeit mit guten bis sehr 

guten Noten
•	Bereitschaft, Aufgaben selbstständig zu erledi-

gen und Verantwortung zu übernehmen
•	Kommunikationsfähigkeit in Deutsch und / 

oder Französisch
•	Freude am Kontakt mit Menschen und am  

Verkaufen

 RAIFFEISEN
Raiffeisen See-Lac
Bernstrasse 30, 3280 Murten
www.raiffeisen.ch/see-lac

Das solltest du mitbringen
•	Flair für Zahlen
•	Freude am Kundenkontakt
•	Motivation

Kontaktperson
Frau Angélique Gurtner
026 672 39 49
angelique.gurtner@raiffeisen.ch

Kauffrau / Kaufmann  
EFZ Branche Bank

BANK

Mehr erfahren

6160



Machines motorisées agricoles, forestières, communales

Münchenwiler  |  Villars-les-Moines  |  026 672 93 20

Land-, Forst-, Kommunal- und Motorgerätetechnik

Ausbildung:
Dauer: 4 Jahre

Bildung in beruflicher Praxis: In einer Land-, 
Bau-, und / oder Reparaturwerkstatt

Schulische Bildung: 1 Tag pro Woche an der 
Berufsfachschule

Berufsbezogene Fächer: Überfachliche Kom-
petenzen, Vorschriften, Längen-Prüftechnik, 
Fertigungstechnik, Fluidtechnik-Grundlagen, 
Hydraulik, Stoffkunde, Informatik, Maschinenele-
mente, Fahrwerke, Lenkungen/Bremsen, Sicher-
heit/Komfort, Elektrotechnik-Grundlagen, elektr. 
Anlagen, Verbrennungsmotoren, Rechnen/Phy-
sik, berufsbezogene Facharbeiten

Berufsmatur: Bei sehr guten schulischen Leis-
tungen, kann während der Grundbildung die 
Berufsmaturitätsschule besucht werden.

Abschluss:  Eidgenössisches Fähigkeitszeugnis 
Landmaschinen-, Baumaschinen-, 
und Motorgerätemechaniker/ in EFZ

Weiterbildung: Landmaschinen-, Baumschinen-,
Motorgeräte -Werkstattleiter/in mit Eidgenössi-
schem Fachausweis, Landmaschinenmechani-
kermeister/in-, Baumaschnenmechanikermeis-
ter/in-, oder Motorgerätemechanikermeister/in 
mit eidgenössischem Diplom. Studiengang an 
Höheren Fachschulen und Fachhochschulen.

Anforderung Landmaschinen-, Baumaschinen 
und Motorgrätemechaniker
•	Gute Auffassungsgabe
•	Handwerkliches Geschick
•	Faszination für grosse Maschinen
•	Gute körperliche Verfassung
•	Selbständige Arbeitsweise
•	Technisches Verständnis
•	Freude am Kontakt mit Kunden
•	Zuverlässigkeit
•	Freude am Beraten

Grundvoraussetzungen
•	Obligatorische Schulzeit
•	Aufgaben selbstständig erledigen
•	Verantwortung übernehmen
•	Technisches Verständnis
•	Handwerkliches Geschick

SEELANDTECHNIK AG
Murtenstrasse 30
1797 Münchenwiler

Das solltest du mitbringen
•	Interesse an Technik und Mechanik
•	Selbständiges Arbeiten
•	Handwerkliches Geschick
•	Flexibilität in der Hauptsaison

Kontaktperson
Seelandtechnik AG
Zeller Marc
Murtenstrasse 30
1797 Münchenwiler

LAND-, FORST-, KOMMUNAL-  
UND MOTORGERÄTETECHNIK

6362



 STF MESSERLI AG
Rämismatte 13
3232 Ins

Das solltest du mitbringen
•	Körperliche Fitness
•	Handwerkliches Geschick
•	Schwindelfreiheit
•	Teamfähigkeit
•	Räumliches Vorstellungsvermögen

Kontaktperson
Stephan Fankhauser
Eric Mani
Nicole Fankhauser
032 313 17 88
stf-ag@stf-ag.ch

Wir sind ein kleines und stark spezialisiertes 
Unterhemen im Bereich der Gebäudehülle: Wir 
planen, stellen her und montieren alles rund um 
Dächer, Fassaden, Blitzschutz und Solarsysteme 
_ von der Spenglerei, Dachdeckerei, Fassadenbe-
kleidung bis zur  Photovoltaik.

Wir legen grossen Wert darauf, mit modernsten 
Maschinen wie CNC gesteuerten Abkantbänke, 
Lasertechnik und digitalen Hilfsmitteln zu Arbei-
ten, welche unseren Berufsalltag vereinfachen.

Die Ausbildungsdauer beträgt 4 Jahre. Mit Praxis 
im Betrieb, wöchentlichem Schulunterricht an 
der Berufsschule und überbetrieblichen Kursen. 

Nach der Grundbildung steht der Weg offen zum 
dipl.Polier*in (vergleichbar mit Bachelor) und 
dem eidg. dipl. Spenglermeister*in (vergleichbar 
mit Master)

Anzahl Mitarbeitende 
14

Anzahl Lernende 
4

Ausbildungsplätze 
Spengler*in EFZ
Dachdecker*in EFZ

Schnupperlehre
Hier kannst Du Dich Anmelden

Sonnenseiten des Berufes
•	Vielfältiges Arbeiten: In der Werkstatt und auf 

der Baustelle – handwerklich, technisch und 
kreativ.

•	Moderne Technik: Umgang mit Hightech-Werk-
zeugen, Maschinen und digitaler Planung.

•	Sinnvolle Arbeit: Du schützt Gebäude vor 
Witterung, gestaltest Fassaden und trägst zur 
Energieeffizienz bei.

•	Klare Karrierewege: Vom Lehrling über Polier 
oder Meister bis hin zu Projektleitungen oder 
Studium – mit anerkannter Weiterbildung.

•	Zukunftssicherheit: Gebäude brauchen Schutz 
und Individualität – das Spenglerhandwerk 
bleibt wichtig trotz Automatisierung

Schattenseiten des Berufes
•	Du musst fit bleiben, Rücken und Gelenke 

 können beansprucht werden.
•	Arbeit im Freien, auf Baustellen, oft bei jedem 

Wetter (Hitze, Kälte, Regen, Schnee, Wind).
•	Trotz Sicherheitsmassnahmen bleibt ein 

 gewisses Unfallrisiko.

Grundvoraussetzung
•	Abschluss obligatorische Schulzeit mit guten 

Noten in Mathematik, Geometrie und Freude 
am Technischen Zeichnen

•	Handwerkliches Geschick
•	Teamfähigkeit

GEBÄUDEHÜLLENSPEZIALIST

6564



Valiant – Wir sind einfach Bank.
Valiant ist eine unabhängige Schweizer Finanz-
dienstleisterin und ausschliesslich in der Schweiz 
tätig. Sie bietet Privatkundinnen und Privat-
kunden sowie KMU ein umfassendes, einfach 
verständliches Angebot in allen Finanzfragen. 
Valiant ist in 15 Kantonen lokal verankert. Zudem 
ist sie dank innovativen, digitalen Dienstleistun-
gen in der ganzen Schweiz präsent. 

Der Valiant liegt die Ausbildung von unseren 
Lernenden am Herzen.  Daher bilden wir jährlich 
25 neue Talente aus. Das Ziel ist es, unser Nach-
wuchs zu fördern und auch nach Beendigung 
der Lehrzeit weiterbeschäftigen zu können. 
Unsere Lernenden wechseln die Geschäftsstellen 
in einem 6-monatigen Rhythmus und erhalten 
so einen umfassenden Einblick in die verschiede-
nen Bereiche. 

Anzahl Mitarbeitende 
Rund 1000 in der ganzen Schweiz

Anzahl Lernende 
Insgesamt jährlich rund 25 neue Lernende
Murten: 1 Lernende(r) pro Lehrjahr

Ausbildungsplätze 
Kauffrau / Kaufmann Bank EFZ 
(mit oder ohne Berufsmatura)
Die Lehrstelle 2026 ist besetzt. Die Lehrstelle 
2027 wird im Frühjahr 2026 ausgeschrieben.

Schnupperlehre 
Wir bieten virtuelle Infoveranstaltungen an. 
Alle Daten und Infos sind unterwww.valiant.ch/
infoveranstaltung sowie www.valiant.ch/grund-
bildung zu finden.

Sonnenseiten des Berufs
Die Valiant bietet einen fundierten und viel-
seitigen Einstieg in die Berufswelt. Zudem erhält 
man Einblick in abwechslungsreiche Bereiche, 
sammelt zahlreiche Erfahrungen und profitiert 
von einer guten Balance zwischen Arbeiten 
am Computer und im direkten Kontakt mit 
Menschen. Die Valiant Bank bietet spannende 
Entwicklungsmöglichkeiten und weist eine hohe 
Weiterbeschäftigungsquote auf.

Schattenseiten des Berufs 
Der Beruf wird praktisch immer im Büro 
 ausgeübt.

Grundvoraussetzungen
•	Eine Schülerin bzw. ein Schüler mit guten bis 

sehr gute Noten in den Hauptfächern Deutsch, 
Französisch, Englisch und Mathematik

•	Die Sozial- und Selbstkompetenzen sowie die 
Absenzen sind für die Dossierprüfung relevant.

•	Kanton Freiburg (DE) 
Progymnasium (Durchschnitt 4.5 / keine 
 ungenügenden Noten in den Hauptfächern) 
Sekundarschule (Durchschnitt 4.8 / keine 
 ungenügenden Noten in den Hauptfächern)

VALIANT BANK AG
Schlossgasse 5
3280 Murten 
www.Valiant.ch

Das solltest du mitbringen
•	Selbstständigkeit und Zuverlässigkeit
•	Gute organisatorische Fähigkeiten
•	Interesse am Bankwesen
•	Zuvorkommenheit und Freude am Umgang 

mit Kunden

Kontaktperson
Team Grundbildung
031 310 73 75
grundbildung@valiant.ch
www.valiant.ch/grundbildung

BANK
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Das solltest du mitbringen
• Flair für Mechanik, Bau oder kaufmännische 

Tätigkeiten 

Kontaktperson
Priska Bula
031 750 75 75
personal@weissappetito.com

1923 gegründet, haben wir unsere Kompetenzen 
über Jahrzehnte auf- und ausgebaut. In dieser 
Zeit haben wir uns zu einem Spezialisten in den 
Bau- und Baudienstleistungsbereichen ent-
wickelt.

Unsere Erfolgsgeschichte beruht auf hohe Mass-
stäbe, überzeugende Mehrwerte und begeisterte 
Mitarbeitenden. Zur Weiss+Appetito Gruppe 
gehören namhafte Tochterfirmen, die in Ihren 
Geschäftsfeldern zu den Marktführern gehören 
und zeigen für verschiedene Themen grosses 
Engagement.

Anzahl Mitarbeitende 
600

Anzahl Lernende 
13

Ausbildungsplätze 
•	Kaufmann / Kauffrau EFZ
•	Baumaschinenmechaniker / in EFZ
•	Automobil-Fachmann / Fachfrau EFZ
•	Automobil-Mechatroniker / in EFZ
•	Industrie- und Unterlagsbodenleger / in EFZ
•	Boden-Parkettleger / in  

(textile und elastische Beläge) EFZ
•	Anlagen- und Apparatebauer / in EFZ

Schnupperlehre 
Schnuppertage sind möglich, melde dich bei uns 
per E-Mail oder ruf uns an. 
www.weissappetito.com / www.yousty.ch

Warum zu Weiss+Appetito?
•	Vielseitiger Arbeitgeber, traditionsreiches im 

Seeland verankertes Unternehmen
•	5 verschiedene Sparten vom Baudienstleister 

bis zum Telekommunikationsspezialist 
•	Einblick in verschiedene Standorte und  

Berufsgruppen
•	Hohe Chance auf Weiterbeschäftigung nach 

der Lehre

Grundvoraussetzungen
•	Abgeschlossene Schulbildung
•	Neugier und Interesse für neue  

Herausforderungen
•	Bereitschaft, schon früh Verantwortung  

zu übernehmen
•	Freude an der Teamarbeit und Kommunikation

 WEISS + APPETITO AG
Brüggfeld 15
3216 Ried b. Kerzers
www.weissappetito.com

BAU | BAUDIENSTLEISTER

6968



Das solltest du mitbringen
•	Körperliche Arbeit liegt dir
•	Freude am Arbeiten mit Holz
•	Gutes räumliches Vorstellungsvermögen, 

handwerkliche Begabung
• Du bist gerne Teil eines kleinen Teams

Kontaktperson
Lehrlingsausbildner
Andreas Gutknecht
andreas@2g-works.ch

Seit 2004 sind wir als keines Unternehmen 
unterwegs. Wir entwerfen, zeichnen, planen und 
bauen in unserer Werkstatt. Nur selten werden 
fertige Produkte angeliefert und weiterverarbei-
tet. Bei uns kannst du das Handwerk noch von 
Grund auf lernen und so eine fundierte und tief-
greifende Ausbildung erhalten. 

Das Zimmern liegt uns am Herzen, aber ebenso 
der Umgang mit unseren Kunden und die fami-
liäre Stimmung im Betrieb.

Unser Ziel ist es, die Vorteile eines kleinen 
Betriebes voll zu nutzen und unser Wissen an  
die nächste Generation weiterzugeben.

Anzahl Mitarbeitende 
3

Anzahl Lernende 
1

Ausbildungsplätze 
2028	 Zimmermann EFZ
2029	 Zimmermann EFZ

Schnupperlehre 
Schnuppern ist erwünscht und jeder Zeit mög-
lich. Beachte bitte das Formular auf unserer 
Website.

Sonnenseiten des Berufs
•	Abwechslungsreiche und vielfältige Arbeiten
•	Wunderbarer Rohstoff der kaum Grenzen setzt
•	Das schöne Gefühl, am Abend deine 

Fortschritte zu sehen.
•	Ein Beruf mit Zukunft und vielfältigen 

Weiterbildungsmöglichkeiten

Schattenseiten des Berufs 
•	Wir arbeiten bei jedem Wetter draussen. 

(Geschätzte 360 Tage im Jahr ist das schön, ab 
und zu mal würden aber auch wir uns gerne 
ins Büro setzten – aber wirklich nur für ein zwei 
Tage.

Grundvoraussetzungen
•	Abgeschlossene Obligatorische Schule 

Was ausserdem von Vorteil ist
•	Affinität zu Mathematik und Zeichnen
•	Gutes räumliches Vorstellungsvermögen
•	Du bist ein Teamplayer

2G WORKS CREATIVE GOODS GMBH
Fin du Mossard 59A
1796 Courgevaux FR

HOLZBAUBETRIEB

7170
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